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 مقدمه
 با همراه دیبا و است یمال یهاصورت مکمل و متمم ه،یسرما بازار به یرساناطلاع در مهم عنصر کی ت،یریمد یریتفس گزارش

 یمال یهاصورت در که یاطلاعات ریسا" و یتجار واحد اندازچشم درباره تیریمد یریتفس گزارش. شود ارائه یمال یهاصورت

 به یابیدست یبرا تیریمد یراهبردها و تیریمد اهداف درک یبرا ییمبنا عنوانبه نیهمچن و کندیم فراهم ،"اندنشده ارائه

 تیوضع عملکرد، دارد احتمال که یاصل یروندها و عوامل دیبا نیهمچن ت،یریمد یریتفس گزارش در. رودیم بکار فاهدا آن

 .شود حیتشر دهند، قرار ریتأث تحت را یتجار واحد شرفتیپ و

 ماهیت کسب و کار -1

 توسعه ملی گذاریهشرکت سرمای 
 طی و گردیده تأسیس عام سهامی شرکت صورت به 15/6/1382 تاریخ درو  آفرین ثروت صنایع گروه ابتدا با نام شرکتاین 

 العاده فوق عمومی مجامع مصوبات برابر. است رسیده ثبت به تهران صنعتی مالکیت و هاتشرک ثبت اداره در 208669 شماره

 بهمن عصنای گسترش شرکت به ابتدا شرکت نام گردیده تشکیل 27/3/1383 و 20/8/1382 هایتاریخ در که سهام صاحبان

 .است یافته تغییر( عام سهامی) ملی توسعه گذاریهسرمای شرکت به سپس و( عام سهامی)

 واحدهای الشرکه، سهم سهام، در گذاریهسرمای از ستا عبارت اساسنامه( 3) ماده طبق شرکت ت اصلییفعال موضوع

 کسب هدف با گذاریسرمایه یهاقصندو یا مؤسسات ،هاتشرک رأی حق دارای بهادار اوراق سایر یا هاقصندو اریگذهسرمای

 را پذیرهسرمای گذاریسرمایه صندوق یا مؤسسه شرکت، کنترل خود، وابسته اشخاص همراه به یا تنهایی به که طوری به انتفاع

 رأی حق یدارا معمول طور به که بهادار اوراق سایر در گذاریسرمایهو  نیابد ملاحظه قابل نفوذ آن در یا نگرفته اختیار در

 گذاریسرمایه شرکت یوجود فلسفه به نظر .دهدینم بهادار اوراق مالک به را ناشر کنترل یا مدیر انتخاب توانایی و نیست

 شرکت هایگذاریسرمایه سازیبهینه. است متمرکز یمال هایدارایی فروش و دیخر بخش در شرکت تیفعال عمده ،یمل توسعه

 یادیبن لیتحل و هیتجز بر یمبتن عمدتاً گذاریسرمایه راهبرد و دارد قرار کار دستور در شهیهم مستمر، ندیفرا کی صورت به

 .است استوار کالیتکن لیتحل و هیتجز و
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 آن راتییتغ و هیسرما 
 الیر اردیلیم 13،000 مبلغ به شرکت هیسرما مرحله 4 یط که بوده ریال میلیون 10 معادل تأسیس بدو در شرکت سرمایه

 :است شده ارائه لیذ جدول در هیسرما شیافزا مراحل. تاس دهیرس

تاریخ برگزاری مجمع 

 فوق العاده

 سرمایه قبلی
 )میلیون ریال(

 سرمایه جدید
 )میلیون ریال(

مبلغ افزایش 

 سرمایه )م.ر(

درصد افزایش 

 سرمایه
 محل افزایش سرمایه

14/05/1383 10 3،000،000 2،999،990 %29،999،900 
نقدی  مطالبات و آورده

 سهامداران

12/12/1393 3،000،000 4،500،000 1،500،000 %50 
مطالبات و آورده نقدی 

 سهامداران

11/12/1400 4،500،000 8،000،000 3،500،000 %78  سود انباشته 

10/07/1402 8،000،000 13،000،000 5،000،000 %62.5  سود انباشته 

 شرکت سهامداران بیترک 

 نام سهامدار
29/12/1402 30/09/1401 30/09/1400 

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام  درصد تعداد سهام 

 58.3 2،622،310،315 58.3 4،663،503،511 58.3 7،578،193،204 گذاری گروه توسعه ملیشرکت سرمایه

 26.7 1،203،485،888 26.7 2،139،530،457 0 0 بانک ملی ایران

 0 0 0 0 26.7 3،476،732،660 می خاصسها-شرکت گروه توسعه اقتصادی بام

 1.2 52،368،135 1.4 305.651.114 1.7 220،747،805 گذاری اختصاصی بازارگردانی توسعه ملیصندوق سرمایه

 13.8 621،835،662 13.6 1،082،314،727 13.3 1،724،326،331 سهامداران )کمتر از یک درصد(

 100 4،500،000،000 100 8،000،000،000 100 13،000،000،000 جمع

 اطلاعات مدیران شرکت 
 سمت نماینده حقیقی اعضای حقوقی هیأت مدیره

 رئیس هیأت مدیره)غیرموظف( غلام عباس ترابی گذاری گروه توسعه ملی )سهامی عام(شرکت سرمایه 

 (غیرموظفنایب رئیس هیأت مدیره ) علیرضا تاج بر شرکت مدیریت توسعه نگاه پویا )سهامی خاص(

 عضو هیأت مدیره)موظف( و مدیر عامل مندانحسین علاقه رکت خدمات مدیریت سرمایه مدار ) سهامی عام(ش

 گذاری)موظف( و معاون سرمایه مدیرهعضو هیأت  حسام الدین سعیدی گروه توسعه اقتصادی بام

 یر موظف()غ عضو هیأت مدیره علیرضا کدیور شرکت سرمایه گذاری و توسعه صنایع سیمان)سهامی عام(
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 نحوه تعامل سهامداران با مدیران شرکت -1-4-1

(، پسههت الکترونیکی 02185549000تلفن ) (،www.tmico.irاینترنتی )از طریق سههایت  توانندمی سهههامداران شههرکت

ض(info@tmico.irشرکت ) شرکت وری یا تلفنی با، ارتباط ح ضور در مجامع  سهام و ح شرکت در واحد امور  ، با مدیران 

 ارتباط باشند.

 بازارهای اصلی و جایگاه شرکت 
 ییدارا دیخر. دنماییم تیفعال رانیا هیسرما بازار ییاجرا و یقانون طیمح در شرکت نیا شرکت، تیماه و اساسنامه به توجه با

 تجاری، بنگاهصدها  و صنعت 50 انیم از فرابورس و بورس در شده رفتهیپذ هایتشرک نیب از داربها اوراق ریسا و سهام از اعم

 یرهایمتغ و یبالادست اسناد کشور، موضوعه نیقوان از متأثر شرکت یرونیب طیمح. دهدیم لیتشک را شرکت یاتیعمل طیمح

 د،نگذاریم ریتأث یاقتصاد هایهگزار بر ینحو به هک یاسیس یرهایمتغ از نیهمچن شرکت. است المللیینب و یداخل یاقتصاد

 .گرددیم متأثر

 جایگاه شرکت در صنعت -1-5-1

کند. فعالیت می "هاگذاریسرمایه"های بورسی در صنعت بندی صنایع شرکتگذاری توسعه ملی طبق گروهشرکت سرمایه

دهد. بدون در نظر ورس و فرابورس را تشکیل میدرصد از مجموع ارزش ب 3 معادل طبق اطلاعات جدول ذیل، صنعت مذکور 

نزدهمین شرکت حاضر در این اپگذاری توسعه ملی گذاری استانی، به لحاظ سرمایه، شرکت سرمایههای سرمایهگرفتن شرکت

سهم قرار داشته است.  شانزدهمجایگاه شرکت در صنعت از نظر ارزش بازار نیز در رتبه  1402اسفندماهصنعت است. در پایان 

 درصد بوده است. 1.4ارزش بازار شرکت از ارزش جاری کل صنعت طی سال مالی مورد گزارش 

 29/12/1401 29/12/1402 شرح

 %2.7 %3 ها از ارزش کل بورس و فرابورسگذاریسهم ارزش صنعت سرمایه

 %1.5 %1.4 گذاری توسعه ملی از ارزش صنعتسهم ارزش شرکت سرمایه

 16 16 لحاظ ارزش بازار رتبه شرکت در صنعت به

 16 15 رتبه شرکت در صنعت به لحاظ سرمایه

 49 51 گذاریهای صنعت سرمایهتعداد شرکت

 

  

http://www.tmico.ir/
mailto:info@tmico.ir
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 قوانین و مقررات مؤثر بر شرکت 
با عنایت به ماهیت کسب و کار و با توجه به وضعیت سهامداری شرکت، برخی از قوانین و مقررات تأثیرات مهمی در عملکرد 

 که از آن جمله عبارت است از: شرکت دارند

 کشور؛ توسعه یهابرنامه یدائم احکام قانون 

 ؛قانون تجارت از یقسمت اصلاح قانونی حهیلا و تجارت قانون 

 نامه اجرایی آن؛و آیین رانیا یاسلام یجمهور بهادار اوراق بازار قانون 

 اجرایی آن؛ و دستورالعمل نامهی و آیینیقانون مبارزه با پولشو 

 آن؛ ییاجرا هایهنامنییآو  دیجد یمال ینهادها و ابزارها توسعه نقانو 

 ؛بورس و اوراق بهادار سازمان نزد بهادار اوراق بازار در فعال یمال ینهادها ثبت و ییشناسا دستورالعمل 

 ی؛مال ینهادها رانیمد یاحرفه تیصلاح تأیید دستورالعمل 

 ؛سهامدار عمده از سوی های ابلاغینامهها و آییندستورالعمل  

 مصوبات مجامع عمومی شرکت؛ 

 .سایر قوانین و مقررات مؤثر بر عملکردهای مالی و غیر مالی شرکت 

 اطلاعات بازارگردان شرکت 

سرمایه صندوق  شرکت با  سهام  صی بازارگردانی شرکت طی دوره اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی  صا گذاری اخت

 باشد:لاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول زیر میتوسعه ملی نموده است. خ

 نام بازارگردان
 یاختصاص گذاریهیسرما صندوق

 یمل توسعه یبازارگردان

  دوره یط فروش مبلغ

 (الیر ونیلیم)
32 

 1/1/1401 آغاز دوره بازارگردانی
 یبازارگردان( انیز) سود

 (الیر ونیلیم) 
812،524 

 تا تاریخ پایان فعالیت بازارگردانی نیپایان دوره بازارگردا
 شده یداریخر سهام تعداد

 دوره یط
129،940 

منابع اختصاص یافته به بازارگردان از 

 سوی ناشر )میلیون ریال(
10،584 

 شده فروخته سهام تعدا

 دوره یط
9،755 

 از بازارگردان به افتهی اختصاص منابع

 (الیر ونیلیم) سهامدار عمده یسو
405،102 

 5،135،600 بازارگردان نزد سهام ندهما

 460 (الیر ونیلیم) دوره یط دیخر مبلغ
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 آفرینیارزشساختار شرکت و نحوه  
 از را خود یسودآور عمده ران،یا فرابورس و تهران بهادار اوراق بورس در گذاریسرمایه با یمل توسعه گذاریسرمایه شرکت

 نیتأم خود تملک تحت سهام سبد گردش از یناش سود محل از نیهمچن و ریپذیهسرما یهاتشرک یمیتقس سود محل

سازمانی مصوب،  نمودارهای شرکت و ارتباط بین پرسنل در راستای دستیابی به موارد فوق و بر اساس فعالیتتمامی  .دینمایم

 پذیرد.صورت می

 

 

 

نمودار سازمانی شرکت سرمایه گذاری توسعه ملی )سهامی عام(

د  ر      م یر 

 ازر   انونی   

  ا ر  م    

  اداری معا نت ما ی 

ITم  و  

ر    د  ر   د  ر انه  م ا را 

 ا   م ارز   ا  و  شویی

م یر   ا رسی دا لی

کم  ه   ا رسی

 ا   م ام م یرعام 

     م یر 

عمومی  ا  ا  سهام م م 

معا نت سرمایه گذاری

م یراداری م یرما ی

ر    امور سهام 

  ما 

کارم  ا  اداری

کارش اسا  ارش 

کم  ه م یریت ری      

د  ر م  و  د  ر م  و 

کم  ه سرمایه گذاری

کارش اسا  ارش 

کم   و  معام  

م یرعام 

کارش ا  

  ا رسی دا لی

م یر

 ت ل     ارزش ذاری

م یر

کار ردی   م ا عا   ازار گ ارشا 

کارش اسا  ارش 

کارش اسا کارش اسا  کارش اسا 
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 عوامل اثرگذار بر صنعت و محیط بیرونی شرکت 
 باشد:و تهدیدهای آتی می هات و محیط بیرونی شرکت شامل فرصتعوامل مهم اثرگذار بر صنع

 هافرصت -1-9-1

  تقویت و توسعه بازارهای مالی با تأکید بر نقش این بازارها در اقتصاد ملی 

 گذاری در فرصتامکان سرمایه( های جدیدIPO )ها 

 ها(از کارگزاریگذاری در شرایط زمانی خاص )اخذ اعتبار وجود منابع مالی برای سرمایه 

 

 هاتهدید -1-9-2

  این محل پذیر ازهای سرمایهها با توجه به افزایش سرمایه شرکتگذاریاز سود حاصل از سرمایهعدم امکان دریافت بخشی. 

 تقسیم سود حداکثری در مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت بر اساس تصمیمات سهامداران. 

 های جهانی و ریسک ناشی از نوسانات بازارهای جهانیخها به نروابستگی زیاد سبد دارایی. 

 های دولت بر بازار سرمایهاثرات منفی تصمیمات ناگهانی و تغییر سیاست. 

 اثرات منفی ناشی از نوسانات متغیرهای کلان اقتصاد. 

 گذاریهای سرمایهاحتمال جذب کارشناسان خبره و متخصص مجموعه توسط سایر شرکت. 

 ولت آمریکا علیه جمهوری اسلامی ایران و خروج از برجام توسط دولت آمریکاهای دتحریم. 
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف  -2

 شرکت اهداف و تیمأمور 
ای و فهخود به مدیریت دارایی حر یانسان سرمایه از یمنددر یک ساختار منظم و با بهره یمل توسعه گذارییهسرما شرکت

 یگذاریهسرما یبرا هاهنیگز نیبرتر انتخاب به نسبت خود یبالا مهارت با شرکت، نیا. هوشمند در بازار سرمایه اهتمام دارد

 را بالغ یهایگذاریهسرما از خروج یبرا نقطه نیترههوشمندان و کرده مشخص را یسودآور بیترک نیترهنیبه نموده، اقدام

 شهرت حسن بر تمرکز و هیتک با و یاخلاق و یاهحرف اصول هیکل تیرعا با یمل توسعه یگذاریهرماس شرکت. دینمایم انتخاب

 ت.گرف خواهد کار به سهامدارانش منافع یحداکثرساز در را توانش تمام ه،یسرما بازار در اشهعمد سهامدار و خود

 نیا یجابیا رسالت. است گرفته شکل یسازمان تعهد و یریپذیتلئومس کار،تپش تلاش، هیپا بر یمل توسعه یگذارهیسرما شرکت

 بازار در هایگذارهیسرما فروش از حاصل سود و هایگذارهیسرما از حاصل سود از اعم یاتیعمل سود لیتحص بر یمبتن شرکت

د و بر خود لازم باشیم آنها شتریب چه هر انتفاع منظور به و سهامداران توسط شده نیتأم منابع از استفاده با رانیا هیسرما

 سازی کیفیت سود و قابلیت تداوم آن را در اولویت فعالیت خود قرار دهد.داند همواره بهینهمی

 شرکت اهداف کوتاه مدت 
سعه گذارییهسرما شرکت صورت اهداف کوتاه  تو ضوع فعالیت خود، اهداف ذیل را به  سودآوری و مو سب  ستای ک ملی در را

  گذشته و آتی سر لوحه کارهای خود قرار داده است: مدت و مستمر برای تمامی سنوات

 گذاری سودآور بر مبنای مزیت نسبی صنایعهای سرمایهگیری از فرصتبهره 

 بهبود مدیریت نقدینگی و نقدشوندگی پرتفوی 

 های سیستماتیک بر آنمدیریت ریسک پرتفوی و کاهش اثر ریسک 

 بازدهکاهش وزن صنایع کم 

 مدت شرکت بلنداهداف  
 :های اصلی خود در نظر گرفته استرا به عنوان استراتژی زیراهداف بلند مدت  شرکتچنین این هم

  افزایش نسبتROA 

  افزایش نسبتROE 

 بهبود کیفیت سود عملیاتی 
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 شرکت یاتیعمل یهاهبرنام و راهبردها 

 

 در راستای تحقق راهبردهای فوق، نتایج زیر در شرکت حاصل شده است:

 به یپرتفو ارزش به دریافتی ینقد سود درآمد نسبت رسیدن و سودمحور سهام وزن شیافزا قیطر از یپرتفو بهبود 

 درصد 58به  شرکت درآمد کل از دریافتی ینقد سود سهم آن جهینت در که 1402در سال مالی  درصد 10 محدوده

 .افتی شیافزا

ردیفاستراتژیهای شرکتردیف

1

2

سرمایه گذاری گروه توسعه ملی

خدمات مدیریت سرمایه مدار

کارگزاری بانک ملی ایران

مدیریت توسعه نگاه پویا

4

1

هیأت مدیره

کمیته حسابرسی

کمیته مدیریت ریسک

کمیته مبارزه با پولشویی

شورای معاونین

کمیته سرمایه گذاری

کمیته مقابله با تحریمها

کمیته کارشناسی

3

4

1

2

3

4

1

2

3

واحد سرمایه گذاری

ی واحد مالی و ادار

4
استراتژی ارتقای 

سرمایه انسانی

توانمندسازی هر چه بیشتر افراد شاغل در بخش های مختلف شرکت به منظور دستیابی به شایستگی های متمایز

برگزاری کلاسهای متنوع و آموزش تخصصی به منظور ارتقای سطح علمی و کیفی پرسنل شرکت

برنامه بازدیدها و تورهای علمی

جذب نیروی ماهر و متخصص4

ای مالی و کالایی بین المللی، در راستای اصلاح پرتفوی و شناسایی سود پیش بینی وضعیت آتی و استفاده از نوسانات احتمالی بازاره

3
استراتژی ثبات 

سودآوری

)Capital Gain( ا شناسایی سود حاصل از فروش سرمایه گذاری ه

)Dividend( ا سود حاصل از سرمایه گذاری ه

یها و استفاده از فرصتهای پیش رو انجام افزایش سرمایه به منظور جلوگیری از کوچک شدن سبد دارای

خروج از شرکتهای سرمایه پذیری که مشکل نقدینگی دارند )به منظور افزایش کیفیت سود عملیاتی(

تدوین برنامه کسب و کار و سرمایه گذاری جهت مدیریت و برنامه ریزی مناسب فعالیت های شرکت در سال های آتی

2
استراتژی بهینه سازی 

یها سبد دارای

بهره گیری از شهرت و اعتبار مجموعه بانک ملی ایران به منظور تقویت ارتباطات با گروه های مختلف ذینفع در راستای ارزش آفرینی بیشتر

2

برگزاری جلسات هیأت مدیره و کمیته های تخصصی

به منظور شناخت بهتر نقاط قوت و ضعف، فرصتها و تهدیدها

انجام تغییرات مقتضی در ترکیب صنایع موجود در راستای دستیابی به ترکیب بهینه سبد سرمایه گذاری )گردش سبد(

برنامه های عملیاتی )محورهای اصلی(

1

استراتژی شناخت 

حداکثری محیط کسب و 

کار

ای بین المللی جهت حداکثر نمودن ثروت سهامداران و ذینفعان و کسب بیشترین بازده ای موازی و رصد بازاره تجزیه و تحیل همزمان بازاره

بررسی، شناسایی و سرمایه گذاری در سهام رشدی

هم افزایی با شرکت های تابعه شرکت سرمایه گذاری گروه توسعه ملی3
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

  میلیارد تومان به انجام  1،300به  800شته از از محل سود انبا  62.5در راستای بهبود ساختار مالی افزایش سرمایه

 رسید.

 ریسههها و یپرتفو عملکرد یابیارز یتیریمد داشهههبورد جمله از ییدارا تیریمد با مرتبط یهارسهههاختیز توسهههعه 

 به شرح ذیل: سودمحور سهام یبرا یلیتحل کپارچهی رساختیز و هیسرما بازار با مرتبط یلیتحل یداشبوردها

o منتخب یهاصندوق و شاخص با آن سهیمقا و سهم هر یهاییدارا ارزش خالص روند خودکار ارائه 

o (آن مانند و نریتر شارپ، یهانسبت) شده لیتعد یبازده ارائه 

 یترو برای دستیابی به اهداف مدیرهای پیشها و ریسکبینی چالشپیش 
های مربوط به سودهای تقسیمی شرکت یردر سنوات اخ این شرکت سالیانه درآمدهای عملیاتی درصد 30حدود بطور متوسط 

 رسیده است. درصد 58به  30/09/1402در سال مالی منتهی به این رقم باشد که پذیر میسرمایه

عملیات فعالیت اصلی شرکتها می تواند دستخوش تغییراتی منتج شده از تغییر فضای کسب و کار جهانی گردد  از سوی دیگر

شناسایی سود حاصل از فروش  ،هاتاثیرگذار است که به تبع آن با تغییر ارزش بازاری شرکتکه این مهم بر قیمت سهام آنها 

 تواند با دشواری همراه گردد.ها میسرمایه گذاری

 های شرکت در ارتباط با راهبری شرکتیسیاست 
خود حقیقی و حقوقی ن وابسته به سهامدارا ،گذاری توسعه ملی به عنوان یک شرکت سهامی عامنظام راهبری شرکت سرمایه

سهامدار حقیقی بوده که در مجامع عمومی مختلف، تصمیمات  19.782و حدود سهامدار حقوقی  72دارای  . این شرکتباشدمی

ها های مالی، انتخاب حسابرس و بازرس مستقل و انتخاب اعضای هیأت مدیره توسط آنتصویب صورت از جملهکلان شرکت 

 ساختار ،هانمایند که بر اساس تصمیمات آنی هیأت مدیره، نمایندگان حقیقی خود را تعیین میگردد. اعضای حقوقاتخاذ می

مدیریت ریسک به اعضای هیأت  و های حسابرسی. کمیتهگرددمی تصویب های مختلفهای داخلی و کمیتهنامهسازمانی، آیین

 گردد.ای حاصل میجلسات مستمر دورهبه م با عنایت دهند و این مهگذاری به مدیرعامل مشاوره میمدیره و کمیته سرمایه

 مورد بررسیهای مربوطه کمیته توسطبه طور مداوم در واحد مالی و اداری تهیه و به روز رسانی شده و های مالی شرکت صورت

گیرد. تمامی میحسابرس مستقل مورد تأیید سازمان بورس قرار  بررسیماهه مورد  12ماهه و  6های گیرد و در دورهقرار می

 رسد.گزارشات در صورت لزوم از طریق تارنمای کدال به اطلاع عموم می

های بازار سرمایه را ارائه نموده و پس از تبادل نظر در از صنایع و شرکت تحلیلیگذاری نیز گزارشات واحد معاونت سرمایه

رایی، تغییر وزن صنایع و سهام در پرتفوی شرکت مدیریت دالازم در خصوص پیشنهادهای ، گذاریجلسات منظم کمیته سرمایه

 شود. به مدیریت ارشد پیشنهاد داده شده و پس از تصویب اجرا می
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 ها یا معاملاتی همراه با ابهام عمده رویداد 
مده با توجه به ماهیت فعالیت سرمایه گذاری توسعه ملی موضوعی که اندازه گیری اثر آن بر صورت های مالی همراه با ابهام ع

 باشد، مطرح نمی باشد. 

 منابع مالی در اختیار شرکت 
توسط شرکت، تنها مسیر مدیریت کمبودهای  از محل مطالبات و آورده سهامداران با توجه به عدم اخذ وام و افزایش سرمایه

  احتمالی و منابع مورد انتظار جهت توسعه دامنه درآمدی، سود حاصل از سرمایه گذاری ها خواهد بود.

 یت تعهدات مالی و بدهی های احتمالی وضع 
 باشد.های احتمالی میییهای احتمالی و داراشرکت در تاریخ صورت وضعیت مالی فاقد تعهدات ، بدهی

 وضعیت دعاوی حقوقی شرکت 
 الیر ونیلیم 28.102 مبلغ به رانیا یائیدر یصنعت شرکتاز  1385 تیلغا 1383 یسالها سهام سود مطالبات خصوص در

 اخذ بهادار اوراق و بورس سازمان یداور أتیه از یقانون خسارات و مزبور مبلغ پرداخت بر یمبن شرکت نیا نفع به یطعق حکم

 بورس سازمان یداور اتیه یرا یاجرا درخواست مذکور، مبالغ پرداخت به صدرا شرکت نیتمک عدم و دادنامه صدور از پس و

 فیتوق دستور فقره 3 صدور به منجر که آمده بعمل داور یرا یاجرا ادخواستد قالب در یدادگستر محاکم از بهادار اوراق و

 املاک و اسناد ثبت سازمان بانک، بورس، سازمان قیطر از اموال ییشناسا جهت یاقدامات زین شرکت نیا و دهیگرد هم اموال

 بر یمبن یدادخواست میتقد با دراص سهامداراندر ادامه . است دهینگرد مطالبات وصول به منجر متاسفانه یول نموده کشور

 از موضوع که نمودند اقدام شرکت نیا هیعل بر عدالت ییقضا مجتمع در بهادار اوراق و بورس سازمان یداور یرا به اعتراض

 به حکم 24/01/1400 مورخ در یبدو دادگاه و شده یریگیپ یمل توسعه گروه گذاریهیسرما  و شرکت یحقوق مشاوران قیطر

 قیطر از موضوع که داد یرا صدرا شرکت سهامداران نفع به و نمود بهادار اوراق و بورس سازمان یداور اتیه یرا یالغا

 دنظریتجد رد ضمن 25/10/1400 مورخ یرا موجب به دادگاه زین تهران استان دنظریتجد دادگاه در و یریگیپ مربوطه نیمشاور

 و یکاف مستندات و مدارک داشتن اریاخت در با شرکت نیا نکهیا به توجه با. نمود یبدو دادگاه حکم دییتا به یرا یخواه

 قیطر از خود مطالبات کامل وصول تا یقانون یراهکارها قیطر از را موضوع داند،یم نفعیذ و حق بر را خود مطالبات معتبر،

 .نمود خواهد یریگیپ گروه و خود یحقوق نیمشاور

 های ثابت شرکت ضعیت داراییو 
  می باشد.میلیون ریال  2،815  پایان دوره برابر باهای ثابت مشهود شرکت در داراییارزش دفتری 
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

  هاگذاریاهداف شرکت در نحوه و ترکیب سرمایه 
 هایتشرک ریسا سهام در گذاریسرمایه ،یمل توسعه گذاریسرمایه شرکت اساسنامه در مندرج تیفعال موضوع اساس بر

 ریسا سهام در گذاریسرمایه شرکت، اساسنامه الف بند 3 ماده طبق؛ باشد مدت وتاهک صورت به ستباییم ریپذیهسرما

 ابدین ملاحظه قابل نفوذ آن در ای نگرفته اریاخت در را آن کنترل که یطور به بوده انتفاع کسب هدف با ریپذ هیسرما هایتشرک

را به  شرکت نیست و توانایی انتخاب مدیر یا کنترلگذاری در سایر اوراق بهادار که به طور معمول دارای حق رای سرمایه و

با  معاملات بیتصو و اطلاعات یافشا الزامات دستورالعمل 4 وستیپ 2 ماده موجب به نیهمچندهد و مالک اوراق بهادار نمی

 در را ریذپ هیسرما شرکت سهام درصد 10 از شیب دینبا گذاریسرمایه هایتشرک ،یفرابورس و یبورس ناشران وابسته اشخاص

 اخذ لزوم به تیعنا با ر،یپذ خطر و نینوهای گذاریغیربورسی یا سرمایه هایگذاریسرمایه به ورود لذا ؛باشند داشته اریاخت

 نیهمچن و شرکت نیا تیفعال موضوع و اساسنامه خلاف بر ر،یپذیهسرما شرکت یتیریمد کنترل و مدت بلند استیس

 .بود واهدخ بورس سازمان یادشده دستورالعمل

سرمایه گذاری کوتاه و بازار ی عمده تمرکز و فعالیت خود را به سمت و سوی تحلیل مل توسعه یگذارهیسرما شرکتبنابراین 

در  1402و  1401 ، 1400 مالی های سالو طی  معطوف نمودهبازارهای بورس و فرابورس  در شرکتهای موجود در مدت

 همین راستا حرکت نموده است. 

()مبالغ به میلیون ریال    

 

  

 شرح
30/09/1401 30/09/1402 29/12/1402 

 درصد مبلغ درصد مبلغ درصد مبلغ

 %98 24،673،611 %92 24،574،318 %91 19،340،597 سرمایه گذاری در سهام بورسی و فرابورسی

 - 19،245 - 19،245 - 19،245 سرمایه گذاری در سهام شرکتهای غیر بورسی

 - - - - - - سایر اوراق بهادار

 %2 383.534 %8 2،250،257 %9 1،916،346 گذاریدر صندوق های سرمایه رمایه گذاریس

 %100 25،076،390 %100 26،843،820 %100 21،276،188 جمع
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 بورسیو سایر اوراق بهادار بورسی گذاریسرمایه هایصندوق گذاری در واحدهایسرمایه -1-12-2

                 ( الیر ونیلیم به مبالغ ) 

 29/12/1402 30/09/1402 30/09/1401 شرح

 - ─ ─ اوراق اسناد خزانه اسلامی

 383،534 1،085،576 28،059 گذاریهای سرمایهصندوق

 - ─ ─ سایر

  1،085،576 28،059 جمع
 

 

 بورس از خارج یهاشرکت سهام یپرتفو تیوضع -2-12-2

                   )مبالغ به میلیون ریال( 

30/09/1402 1401/09/30 شرح  29/12/1402  

 - 1،164،681   1،888،287 گذاری غیربورسیهای سرمایهصندوق

 19،000 19،000 19،000 الملل تجارت ملیشرکت توسعه بین

 245 245 245 های غیربورسیسایر شرکت

 19،245 1،183،926   1،907،532 جمع
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

بورس و  سازمان هایها در راستای رعایت دستورالعملبرنامه شرکت جهت حفظ ترکیب دارایی 

 اوراق بهادار
دستورالعمل شناسایی و ثبت  7ماده  1و بند  وراق بهادار تهرانپذیرش اوراق بهادار در بورس ادستورالعمل  2ماده  1بند  

 گذاری:های سرمایهدر خصوص شرکت نهادهای مالی فعال در بازار اوراق بهادار نزد سازمان

درصد از  80بهورس درج اسهت، همهواره بایهد حداقل  هاینرخدر هنگام پذیرش و تا زمانی که نام شرکت در فهرست 

در سهام  گذاریسرمایهبلنهد مهدت و حقهوق صهاحبان سهام( به  هایبدهیمدت شرکت )مجموع دنابع مالی بلنم

 .بانکی تخصیص یابد هایسپردهپذیرفته شده در بورس، اوراق مشارکت و  هایشرکت

 )مبالغ به میلیون ریال(

 29/12/1402 30/09/1402 30/09/1401 شرح

 24،849،428 24،574،318 19،340،597 بورسهای پذیرفته شده در بورس و فراسهام شرکت

 0 0 0 اوراق اسناد خزانه اسلامی

 24،849،428 24،574،318 19،340،597 های موضوع این دستورالعملگذاریجمع سرمایه

 20،773،815 24،033،086 22،273،929 های بلند مدت و حقوق صاحبان سهامجمع بدهی

 %119 %102 %87 گذاری نسبت سرمایه

 

 گذاری:های سرمایهدر خصوص شرکت بهادار در بورس اوراق بهادار تهران پذیرش اوراقدستورالعمل  2ماده  2بند  

 پذیر بیشتر باشد.شرکت سرمایه سرمایهدرصد  10گذاری در هر شرکت نباید از سرمایه  

 یهک شهرکت برسهانند درصد منابع خود را به مصهرف خریهد سههام 10نباید بیش از  گذاریی سرمایههاشرکت . 

سرمایه درصد از  10موجود در پرتفوی، بیش از  های بورسیگذاری در هیچ از شرکتسرمایهبه جز شرکت فولاد مبارکه، 

ای برای افزایش این موضوع نیز به دلیل نوسانات قیمتی در بازار سهام اتفاق افتاده و شرکت برنامه .باشدآن شرکت نمی

 سهام و سایر اوراق بهادار با توجه به ارزش بازار شرکتها، پرتفویهمچنین که در پرتفوی ندارد. سهم شرکت فولاد مبار

 درصد ارزش پرتفوی تجاوز ننموده است. 10از  هاکدام از شرکتگذاری در هیچیهتنوع خوبی داشته و مجموع سرما

 

های در خصوص شرکت اوراق بهادار نزد سازماندستورالعمل شناسایی و ثبت نهادهای مالی فعال در بازار  7ماده  3بند  

 گذاری:سرمایه

در اوراق بههاداری اختصاص دهد  گذاریسرمایهخهود را بهه  هایداراییدرصد از  70باید حداقل  گذاریسرمایهشرکت 

ناشر اوراق  در این اوراق بهادار، به تنهایی یا به همراه اشهخاص تحهت کنتهرل خود در شرکت گذاریسرمایهکه در اثر 
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

گذاری توسعه ملی فاقد د که شرکت سرمایهست نیاوره دده، نفوذ قابل ملاحظه پیدا نکند یا کنترل آن را بد شبهادار یا

 باشد.ها میذ قابل ملاحظه در سهام شرکتشرکت تحت کنترل یا نفو

  راهبرد مدیران شرکت در خصوص ترکیب پرتفوی شرکت 
های آتی با عنایت های مالی )به صورت گذشته نگر( و برآورد سود سالبر اساس تحلیل صورتهمواره شرکت های گذاریسرمایه

 های هدف )به صورت آینده نگر(ها و برآوردهای کارشناسی نسبت به تمامی موارد اثرگذار بر عملکرد مالی شرکتبینیبه پیش

بوده و سود نقدی  دارای مزیت رقابتی در کشور ماید کهگذاری نسعی نموده است در صنایعی سرمایه شود؛ فلذا شرکتانجام می

شرکت مربوط  بورسی و فرابورسی هایسبد داراییارزش بازاری . بنابراین بخش مهمی از مناسبی برای شرکت به ارمغان آورند

  باشد.می چندرشته ای صنعتی و محصولات شیمیایی ،فلزات اساسیبه 

 

19%

17%

11%
10%

7%

7%

6%

6%

6%

11%
فلزات اساسی

چندرشته ای صنعتی

شیمیایی

استخراج کانه های فلزی

فرآورده های نفتی

سیمان آهک گچ

انبوه سازی املاک و مستغلات

بانکها و موسسات اعتباری

عرضه برق،گاز،بخار و آب گرم

سایر
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 ها و روابطمهمترین منابع، ریسک -3

 ابط تأثیرگذار بر ارزش شرکتوها و رریسک ابع،من -1-3
 و ارزش افزوده از حقوق صاحبان سهام  تلفیقی که حاصل ی شرکت استهامهمترین منابع در دسترس، سبد دارایی

 باشد.ناشی از کارکرد منابع انسانی شرکت می

 شودبخشی کل مجموعه میهای انسانی آن است که باعث کارایی و اثراز دیگر منابع ارزشمند شرکت، سرمایه. 

 منابع مالی و غیرمالی در دسترس و چگونگی استفاده از آن -2-3
 ارشد رانیمد) یانسان یروین مهارت و تخصص هیپا بر ،یگذارهیسرما یهاشرکت ریسا همانند یمل توسعه یگذارهیسرما شرکت

باشد. بنابراین می استوار( یمال ریغ منابععنوان  به) هاآن یریگمیتصم و لیتحل و هیتجز قدرت زانیم و( ماهر یانسان یروین و

تواند میناشی از عدم توانایی رقابت در جذب و حفظ نیروی کارآمد هرگونه تغییر کوتاه مدت در ساختار منابع انسانی ماهر 

 دارد قرار شرکت اریاخت در سهامداران طرف از (یمال منابع عنوان به) شرکت هیسرماهمچنین را افزایش دهد.  شرکت ریسک

های گذاری؛ هر گونه تغییر در سرمایهدینمایم سهامداران ثروت شیافزا و درآمد کسب به اقدام و شرکت از طریق این منابع

های آتی موجه تواند پرتفوی شرکت را ریسک کاهش کیفیت سودآوری در سالیا عدم توازن در سیاست تقسیم سود می شرکت

در بازار سرمایه،  شدههای پذیرفتهبازارهای داخلی و خارجی و تجزیه و تحلیل صنایع و شرکتا رصد سازد. به هر ترتیب شرکت ب

ها اقدام نموده و سبد دارایی خود را ای نسبت به تغییر تسهیم دارایی و وزن صنایع و شرکتگذاری حرفهدر یک فرایند سرمایه

 نماید. بهینه می

 های نقدینقدینگی و جریان -3-3
عملیاتی و تغییرات  شناسایی سود ناشی ازعمدتاً  های عملیاتیوجه نقد ناشی از فعالیتخالصگذاری، ای سرمایههدر شرکت

 باشد. می های کوتاه مدتگذاریسرمایه

 )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                                                         

 

 

 

 

 29/12/1402 30/09/1402 30/09/1401 شرح

 80،557 53،769 156،096 موجودی نقد

 2،195،789 4،291،549 6،996،538 لیاتیهای عمجریان خالص ورود وجه نقد ناشی از فعالیت
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 سرمایه انسانی و فکری -4-3
 باشد.می نفر 22شامل  ملی توسعه یگذارهیسرما شرکتسانی نیروی انتعداد  29/12/1402در تاریخ 

 29/12/1402 30/09/1402 30/09/1401 شرح

 22 22 25 تعداد پرسنل شرکت در تاریخ صورت وضعیت مالی

 

 عوامل درونی مؤثر بر عملکرد شرکت -5-3

 نقاط قوت -3-5-1

ی رقابت تیمز کی جادیتواند از آنها به منظور ایدارد و م اریاخت در که سازمان ییهاییعبارت است از منابع و توانا نقطه قوت

 :ندیآمیبه حساب  گذاری توسعه ملیشرکت سرمایهقوت  ذیل از مهمترین نقاطاستفاده کند. موارد 

 گذاریهای مناسب سرمایهبرخورداری از مدیریت و پرسنل متعهد و متخصص مالی و اقتصادی جهت شناسایی و بهره مندی از فرصت 

 شرکت ارشد رانیمد و رعاملیمد ره،یمد أتیهرخورداری از ارتباطات گسترده به واسطه سوابق و شهرت اعضای ب 

 متناسب بودن پرتفوی شرکت با صنایع موجود در بورس و فرابورس ایران )ترکیب صنایع گذاری در صنایع دارای مزیت نسبی و سرمایه

 بازار رشد زمان در سبد افزوده ارزش رشد و باشد(پرتفوی نزدیک به ترکیب صنایع مؤثر بر شاخص می

 گزارش) یتخصص هایگزارش نیتدو جهت در کارشناسان یتخصص و یآموزش سرانه توسعه و شیافزا جهت یتخصص هایدوره یبرگزار-

 یمواز یبازارها و هیسرما بازار لیلتح و هیتجز توان شیافزا به منظور...(  و یتخصص هینشر ن،یادیبن های

 ینقدشوندگ بیضر یبالا نسبت با گذاریهیسرما صندوق قالب در شرکت هایگذاریهیسرما سبد مناسب بیرکت 

 یبورس ریغ هایگذاریهیسرما سبد زیناچ سهم 

 ضعف اطنق  -3-5-2

ثر بخش طور محسوس مانع عملکرد اه است که ب ییهاییامکانات و توانا ،هاکمبود در منابع، مهارت ای محدودیتضعف،  نقطه

 :ندیآمیبه حساب  گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه ضعف ذیل از مهمترین نقاط. موارد گرددسازمان 

 اثر در شرکت هایگذاریهیسرما سبد شدن کوچک جهینت در و سهامداران ینقد آورده محل از شرکت هیسرما شیافزا یاجرا در تیمحدود 

 ارانسهامد به سود پرداخت جهت هاگذاریهیسرما فروش

 و ارتقاء سرمایه انسانی شرکت یسازمان توسعه در تیمحدود 
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 ی داخلی و خارجی شرکتهاریسک  -6-3
 ایهمنطق جهانی، اقتصاد کلی اوضاع بر که های رکود و رونق(هاقتصادی )شامل دور و های سیستماتیک سیاسیکریس از غیر به

 ،باشندیم تأثیرگذار مستقیما شرکت فعالیت بر که موجود هایکریس هستند، اثرگذار سرمایه بازار خصوص به کشور اقتصاد و

  است: زیر شرح به

 ارز نرخ نوسانات ریسک -3-6-1

 تهران بهادار اوراق بورس. دهدمی قرار تأثیر تحت به شدت را مالی بازارهای که است هاییریسک عمده از یکی ارز نرخ تغییرات

 موضوع اینبه تبع . باشدمی ارز نرخ تغییرات تأثیر تحت ،دارند ارزی مصارف ای و منابع که هاییشرکت حضور علت به نیز

مکان ا ،ترین عامل مؤثر بر نرخ ارزدر حال حاضر مهم .دهد قرار تأثیر تحت نیز  را شرکت هاییگذارسرمایه سبد تواندمی

 .است المللیناشی از فضای بین کاهش درآمدهای نفتی و افزایش انتظارات تورمی

 المللیریسک مربوط به تغییر شرایط بین  -3-6-2

پایبندی ایالات متحده آمریکا به توافقات انجام شده از جمله نقض برجام موجب کاهش درآمدهای نفتی عدم های اخیر در سال

 اثر آن در کسری بودجه دولت قابل توجه است.شده است که 

 دولتی یهانامه آیین و مقررات تغییر به مربوط ریسک -3-6-3

عوارض صادرات محصولات خام و همچنین  ، حق مالکانه صنایع،های انرژیافزایش هزینههای انقباضی مالی دولت، سیاست

 موجب افزایش ریسک سودآوری صنایع بزرگ بورسی شده است.  کنترل دولت بر نرخ ارز نیمایی،

  های پولیسیاست ریسک -3-6-4

درصد  30سطح  بهه بین بانک موجب افزایش نرخ بهررشد پایه پولی به انتشار اوراق، از های تأمین مالی دولت تغییر سیاست

 ته است. گیری داشگردیده که در نتیجه آن انتظارات تورمی و حجم معاملات در بازارهای دارایی کاهش چشم

 ماهیت و میزان استفاده از ابزارهای مالی -7-3
های مالی موجود در بازار سرمایه منجمله خرید و فروش سهام، انواع اوراق و گذاری توسعه ملی از تمامی ابزارشرکت سرمایه

نماید و همواره فاده میاست پایه طلا بر جسورانه و گذاریهای سرمایهز و عادی صندوقاسناد بهادار منتشر شده و واحدهای ممتا

از جمله مشتقات و معاملات  ابزارهای نوین و ارزش آفرینی، در راستای پیشرفت و اعتلایدر تلاش است علاوه بر کسب سود 

 گام مثبتی بردارد. الگوریتمی
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 تغییرات نرخ ارز و نرخ سود و اثرات آن بر شرکت -8-3

 تغییرات نرخ ارز -3-8-1

 د:نپذیررات متفاوتی میتغییرات نرخ ارز اثگذاری توسعه ملی از شرکت سرمایههای بازار سرمایه ایران و در نتیجه آن، سبد دارایی

 مستقیم بطور آنها محصولات قیمت که آهن سنگ و پتروشیمی اساسی، فلزات نظیر صنایعی شامل :میمستق یهمبستگ

 . باشندمی ارز نرخ افزایش تأثیر تحت

 آزاد ارز نرخ شیافزا از ای که هابانک و برق عرضه انه،یرا ها،شگاهیپالا ،یساختمان یهاشرکت شامل :(ریتأث بدون) مستقل

 .شد خواهد محقق مدت بلند در هاشرکت نیا در ارز نرخ راتییتغ ریتأث ای و دهینگرد متأثر

 های صنایع غذایی.برخی از شرکت نظیر نمایندمی وارد را خود اولیه مواد که هاییشرکت شامل :معکوس یهمبستگ

 شوندمی متأثر مشابه حصولاتم واردات شده تمام بهای افزایش محل از که هاییشرکت شامل :هیثانو میمستق یهمبستگ

 .شوینده محصولات و دوده لاستیک، روانکار، تولیدکنندگان نظیر

 تغییرات نرخ سود  -3-8-2

و اثرات )یا بالعکس( بازارهای موازی  بههای بانکی سپرده ازنرخ سود بانکی، علاوه بر جابجایی نقدینگی  کاهش )یا افزایش(

را ، نسبت قیمت به سود میانگین بازار هاسهام آنقیمت کاهش )یا افزایش( و ها بانکمستقیم و غیرمستقیم آن بر سودآوری 

افزایش )یا کاهش( خواهد یافت و در پذیر های سرمایهخواهد داد که در اثر آن، قیمت سهام شرکت افزایش )یا کاهش(نیز 

ها و قیمت سهام شرکت ارزش روز داراییهای بورسی و فرابورسی شرکت متأثر شده و خالص نتیجه ارزش روز سبد دارایی

 یابد.افزایش )یا کاهش( می

 چگونگی پرداخت آنهای شرکت و بدهیاهم  
 

 می باشد.یلیون ریال م 7،454،306  مبلغ بابت تقسیم سود 29/12/1402در تاریخ شرکت  عمده میزان بدهی

 مورد انتظار برای تأمین مالیمنابع  
-های سرمایهدر خصوص شرکت باشد؛ لیکن)آورده نقدی سهامداران( میآن اختیار شرکت، سرمایه  مهمترین منبع مالی در

ه نقدی سهامداران( ها )از محل آوردها و افزایش سرمایهها، تسهیلات دریافتی از بانکبعضاً اعتبارات اخذ شده از کارگزاری گذاری
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

گذاری شرکت سرمایهشایان ذکر است  .گذاری باشدهای سرمایهتتواند به عنوان منابع مالی کمکی مورد استفاده شرکمی

 کنون از تسهیلات بانکی استفاده نکرده است.توسعه ملی تا

 گذاریساختار سرمایه و روندهای مرتبط با منابع سرمایه 
 )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                                                     

 تبه اعتباری شرکتهای مرتبط با راطلاعات و نسبت 

 

  

 29/12/1402 30/09/1402 30/09/1401 شرح

 7.515.653 5,249,122 1.640.049 جمع بدهی ها

 13،000،000 13،000،000 8،000،000 سرمایه

 6،442،994 9،774،842 13،511،707 سود انباشته

 29/12/1402 30/09/1402 30/09/1401 شرح

 %27 %18 %7 نسبت بدهی 

 %73 %82 %93 نسبت مالکانه  
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 شرکتی حاکمیتنظام  

 انجام شده در راستای رعایت اصول حاکمیت شرکتی اقدامات  -3-13-1

 از معقول نانیاطم کسب جهت اثربخش یارهاک و ساز تیتقو و استمرار جاد،یا یراستا در شرکت رهیمد تأیه اقدامات اهم

 .باشدیم زیر شرح به یشرکت تیحاکم اصول شدن محقق

 تیحما و منابع یکارا صیتخص و منصفانه و شفاف یبازارها جیترو قیطر از اثربخش یشرکت تیحاکم چارچوب جادیا .1

 :قیطر از ،آن موثر یاجرا و نظارت از

 منشور ،یداخل یحسابرس تهیکم منشور ره،یمد تأیه منشور شامل یصتخص یهاتهیکم یبرگزار جهت منشور نیتدو 

 .سکیر و یگذارهیسرما تهیکم

 م، حاکمیت شرکتی، بیانیه وا و یرفاه خدمات نامهنییآ شامل مصوب یهادستورالعمل و هانامهنییآ یبروزرسان

 .(IPSگذاری )سرمایه

 سکیر و یگذارهیسرما ،یاخلد یحسابرس یهاتهیکم ره،یمد تأیه جلسات منظم یبرگزار. 

 یگذارهیسرما نامهنییآ ضوابط مطابق یپرتفو یهاسکیر یبررس و شرکت عملکرد یابیارز سامانه توسعه. 

 موثر احقاق فرصت منصفانه طور به دارانسهام تمام که یاگونه به آنها با کسانی برخورد و دارانسهام حقوق حفظ .2

 :قیطر از دارند، را خود حقوق

 سجام سامانه قیطر از سود پرداخت یبندزمان مطابق و حقوقی یقیحق دارانسهام سود ختپردا. 

 کدال سامانه قیطر از آن یرسان اطلاع و موجود اطلاعات حد در یسنوات سهام سود از یبخش هیتسو. 

 دارانسهام به ییپاسخگو جهت سهام تیریمد واحد توسعه. 

  شرکت یداریپا و اشتغال ثروت، جادیا دربا ایشان  یهمکار و نفعانیذ حقوق تیرعا .3

 سامانه و شرکت تیسا در شرکت، با مرتبط تیبااهم موضوعات تمام که است یاگونهبه اطلاعات تیشفاف و افشاء 

های صورت افشاء. این موضوع شامل است رفتهیپذ صورت تهران بهادار اوراق و بورس سازمان نیمواز مطابق کدال

 .گرددمی تیبااهم موارد ریسا و یپرتفو تیوضع صورت ره،یمد تأیه یاعضا رییتغ ،مالی

 گزارش پایداری شرکت -3-13-2

 محیط زیست

نماید حتی المقدور به عنوان یک ریزی نموده و تلاش میشرکت رعایت مسایل زیست محیطی را در فعالیت عمومی خود برنامه

 پذیر پیگیری نماید.های سرمایهز شرکتگذاری فعال اسهامدار حقوقی این سهم را از طریق سرمایه
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 مسئولیت اجتماعی

 40و همچنین رعایت ماده  27/12/1402سالانه شرکت در تاریخ  صورت جلسه مجمع عمومی عادی 9در رعایت بند 

دستورالعمل حاکمیت شرکتی، اقدامات انجام شده در حوزه گزارشگری پایداری مربوط به حمایت های اجتماعی مورد تصویب 

 جمع به شرح ذیل است:م

میلیون  5،000مبلغ بودجه مسئولیت اجتماعی، کمک و اعانات را تا  1403برای سال مالی  27/12/1402 مجمع عمومی مورخ

این مبلغ پس از تصویب در هیئت که  مورد تصویب قرار داد یمل توسعه گروه گذاریپس از هماهنگی با شرکت سرمایه ریال

  دگان استان سیستان و بلوچستان از طریق کمیته امداد هزینه گردید.زمدیره برای کمک به سیل

 عملکرد اقتصادی

پذیر( به پایداری سودآوری های سرمایهم درآمدهای پایدار )سود نقدی دریافتی از شرکتفزایش سهاز منظر اقتصادی شرکت با ا

 مام دارد.های دارای مزیت اقتصادی کشور در محدوده سرمایه خود اهتمبتنی بر بخش
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 اطلاعات مربوط به ساختار هیات مدیره  -3-13-3

 . می باشد زیربه شرح جدول  مشخصات اعضای هیأت مدیره

 مدرک تحصیلی سمت نام نماینده اشخاص حقوقی

 حسین علاقه مندان

 شرکت خدمات مدیریت سرمایه مدار )سهامی عام(

هیات مدیره و  موظف عضو

 مدیرعامل
 اجرایی تکارشناسی ارشد مدیری

 یغلام عباس تراب

 گذاری گروه توسعه ملی )سهامی عام(شرکت سرمایه
 ارشد اقتصاد کارشناس عضو غیرموظف

 تاج بر  رضایعل

 خاص( ی)سهام ایتوسعه نگاه پو تیریشرکت مد
 کارشناس ارشد مدیریت بازرگانی عضو غیرموظف

 علیرضا کدیور

 می عام(گذاری و توسعه صنایع سیمان) سهاشرکت سرمایه
 عمرانمهندسی کارشناسی  عضو غیرموظف

 حسام الدین سعیدیسید 

 گروه اقتصادی بام

هیات مدیره و  موظف عضو

 گذاریمعاون سرمایه
 اجرایی کارشناسی ارشد مدیریت

 

راستای و دبیرخانه هیات مدیره نیز در  باشدمی (علاقه مندانحسین )آقای عضو موظف هیات مدیره  ،جلسات هیات مدیرهدبیر 

جلسه هیأت مدیره برگزار  3 تعداد 1402 اسفند ماهه منتهی به3دوره کیل گردیده است، در حاکمیت شرکتی تش دستورالعمل

 گردیده است.

 کمیته های تخصصی حاکمیت شرکتی به شرح ،در راستای اجرای دستورالعمل حاکمیت شرکتی سازمان بورس و اوراق بهادار

 مقاطع زمانی مقرر برگزار می گردد.ن در و جلسات آگردیده ذیل تشکیل 

به  یماهه منته 3در دوره . باشدمی زیر جدول باشد که مشخصات اعضاء به شرحعضو می 6متشکل از شرکت  کمیته ریسک

 جلسه کمیته ریسک برگزار گردیده است. 2تعداد  1402اسفند 

 

 مدرک تحصیلی سمت اعضاء

 مدیریت اجرایی کارشناسی ارشد مدیرعاملو مدیره عضو موظف هیات مندانحسین علاقه

 کارشناسی ارشد اقتصاد رئیس هیات مدیره عباس ترابیغلام

 دکترای مدیریت مالی خارج از شرکت علی ابراهیم نژاد

 دکترای اقتصاد خارج از شرکت سیدمهدی برکچیان

 دکترای صنایع خارج از شرکت سعید حسن زاده
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 یماهه منته3در دوره ، باشدمی زیرعضو می باشد که مشخصات اعضاء به شرح جدول  5از متشکل  شرکت کمیته حسابرسی

 برگزار گردیده است. حسابرسیجلسه کمیته  3تعداد  1402به اسفند 

 مدرک تحصیلی سمت اعضاء

 کارشناسی ارشد اقتصاد رئیس هیأت مدیره غلام عباس ترابی

 یی حسابدارادکتر خارج از شرکت حمید دیانت پی

 کارشناسی ارشد حسابداری خارج از شرکت علی پرتویی

 حسابداری ارشد یکارشناس مدیر حسابرس داخلی فرزاد بیات

 یمال تیریمد ارشد کارشناس شرکت از خارج یبوستان نیحس

 کارشناسی ارشد مدیریت مالی خارج از شرکت محمد ثریا نژاد

 

جدول شرح ب که مشخصات اعضاءباشد می عضو 7متشکل از ت شرکت و های اجرایی عملیااز کمیته گذاریکمیته سرمایه

 برگزار گردیده است. گذاریجلسه کمیته سرمایه 5تعداد  1402به اسفند  یماهه منته3در دوره ، باشدمی زیر

 مدرک تحصیلی سمت اعضاء

 کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی عضو هیأت مدیره علیرضا تاج بر

 کارشناس ارشد مدیریت اجرایی گذاریمعاون سرمایههیأت مدیره و  موظف عضو یدیسید حسام الدین سع

 مهندسی عمران کارشناسی هیأت مدیره عضو علیرضا کدیور

 دکترای برق عضو کمیته محمد علی رجبی

 کارشناس ارشد حسابداری عضو کمیته ناصر آقاجانی

 اقتصاد ارشد یکارشناس عضو کمیته احسان مرادی
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 اندازهاعملیات و چشم یجنتا -4

 عملکرد مالی و غیر مالی شرکت -1-4

 29/12/1402 بهمنتهی  ماهه 3دوره شرکت در پایان  وضعیت مالی  -4-1-1

 

1402/12/291402/09/30

دارایی ها
دارایی های غیر جاری

2,588             2,815    دارایی های ثابت مشهود
9                   10    دارایی های نامشهود

26,855          26,855    سرمایه گذاری های بلند مدت
  17,810            17,810    دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها

  47,262          47,489جمع دارایی های غیر جاری
دارایی های جاری

  2,344,519       1,739,061    دریافتنی های تجاری و سایر 
  26,816,965    26,404,505    سرمایه گذاری های کوتاه مدت

  53,769          80,557    موجودی نقد
  29,215,253    28,224,123جمع دارایی های  جاری

  29,262,515     28,271,612    جمع دارایی ها
حقوق مالکانه و بدهی ها

   حقوق مالکانه
  13,000,000       13,000,000    سرمایه 

  1,329           23,550صرف سهام خزانه
  1,300,000        1,300,000    اندوخته قانونی 

  9,774,842      6,442,994   سود انباشته 
 )62,778((10,584)سهام خزانه

  24,013,393    20,755,959جمع حقوق مالکانه
بدهی ها

    بدهی های غیر جاری
  19,693           17,856    ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

  19,693           17,856جمع بدهی های غیر جاری
بدهی های جاری

  44,839           43,490پرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی ها

5,184,590     7,454,306سود سهام پرداختنی

  5,229,429    7,497,797    جمع بدهی های جاری

  5,249,122     7,515,653  جمع بدهی ها

  29,262,515     28,271,612جمع حقوق مالکانه و بدهی ها

(مبالغ به میلیون ریال)

شرکت سرمایه گذاری توسعه ملی)سهامی عام(

 صورت وضعیت مالی
به تاریخ 29 اسفند 1402
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 29/12/1402منتهی به ماهه  3دوره عملکرد شرکت در پایان  -4-1-2
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 29/12/1402ماهه منتهی به  3 صورت جریان وجه نقد -4-1-3

 

)مبالغ به میلیون ریال(

3ماهه منتهی به

1402/12/29

3ماهه منتهی به

1401/12/29

جریان های نقدی حاصل از فعالیت های عملیاتی 

  1,299,263 2,195,789نقد حاصل از عملیات

 -   - پرداخت های نقدی بابت مالیات بر درآمد

  1,299,263 2,195,789جریان خالص ورود  نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

جریان های نقدی حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری

 -  )227(پرداخت های نقدی برای خرید دارایی های ثابت مشهود

  - )227(جریان خالص )خروج ( نقد حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری

2,195,5621,299,263جریان خالص ورود نقد قبل از فعالیت های تامین مالی

جریان های نقدی حاصل از فعالیت های تامین مالی

 )1,354,152()2,168,775(پرداختهای نقدی بابت سود سهام

 )1,354,152()2,168,775(جریان خالص )خروج ( نقد حاصل از فعالیت های تامین مالی

)54,889(26,788خالص افزایش )کاهش ( در موجودی نقد

  156,096 53,769مانده موجودی نقد در ابتدای سال

 - -تاثیر تغییرات  نرخ ارز

80,557101,207مانده موجودی نقد در پایان سال

2,880,509394,463معاملات غیر نقدی

شرکت سرمایه گذاری توسعه ملی)سهامی عام(

 صورت جریان های نقدی

دوره سه ماهه منتهی به 29 اسفند 1402
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

  شرکت یاتیملع یدرآمدها -4-1-4

                                                                                                                                                                                        

  )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                                                                                    

 شرح
به  منتهیسال مالی 

30/09/1401 

سال مالی منتهی به 

30/09/1402 
 توضیحات تکمیلی شرکت درخصوص روند درآمد 1402/12/29

  772،346   6،059،990   4،842،945     سهام سوددرآمد 
. سی. شپدپارسان یعمدتا سود سهام شرکت ها

 انتخاب ,سمازن

سود حاصل از فروش 

 هایگذارسرمایه
5،413،907 4،312،747 3،280،361 

ملی مس، فولاد مبارکه و  از فروش سهام یعمدتا ناش

 شفادارو

درآمد سود تضمین 

 شده 
  عمدتا درآمد ضامن نقدشوندگی و سود سپرده بانکی 113 28،172   20،881    

  4،052،820 10،400،909 10،277،733 جمع

 

  29/12/1402 به منتهیماهه  3 دورهطی  هاشرکتدرآمد سود سهام دریافتی از  -4-1-5

 
  (الیر ونیلیم به مبالغ)                                                                                                                              

 درآمد سود سهام دریافتی شرح

  248،370 گسترش نفت و گاز پارسیان 

  164،738 پتروشیمی پردیس 

 107،175 سیمان مازندران

 67،419 گروه صنعتی انتخاب الکترونیک آرمان

  59،500 توسعه سرمایه و صنعت غدیر 

 55،796 سرمایه گذاری مسکن

 34،573 سنگ آهن گهر زمین

  22،840 بین المللی توسعه صنایع و معادن غدیر 

 11،935 سایر

 772،346 جمع
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 29/12/1402 به یمنته ماهه 3دوره  طی هاگذاریسود حاصل از فروش سرمایه -4-1-6

 
 (الیر ونیلیم به مبالغ)                                                                                                       

 سود )زیان( حاصل از فروش   شرح 

 948،245 فولاد مبارکه 

 812،429 ملی صنایع مس ایران 

 868،087 گذاری شفا دارو سرمایه

 153،194 پتروشیمی پارس 

 146،769 بانک ملت 

 146،714 گذاری مسکن سرمایه

 204،923 سایر

 3،280،361  جمع 

 

 یبانک یهاسپرده و مشارکت اوراق سود -4-1-7

 )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                                                                                        

 شرح
دوره مالی منتهی به 

30/09/1401 

 یماهه منته 12دوره 

 30/09/1402به 

ماهه منتهی  3دوره 

 29/12/1402به 

 - 446 962   ای بانکیهو سپرده سود اوراق مشارکت

 - 27،726 19،919 سایر درآمدهای عملیاتی

 - 28،172  20،881   جمع

 

 یلاتیتشک و یادار ،یعموم یهانهیهز -4-1-8

 (الیر ونیلیم به مبالغ)                                                                                                                                           

 شرح
به  یمنته یدوره مال

30/09/1401 

 یماهه منته 12دوره 

 30/09/1402به 

 یماهه منته 3دوره 

 29/12/1402به 

 (65،668) (218،666) (173،487) های عمومی، اداری و تشکیلاتیهزینه

ساس قوانین مربوطه بر ا قوق و دستمزد و مزایا بوده است کهمربوط به ح عمومی، اداری و تشکیلاتیی هاهزینهنیمی از  بیش از

  . اندمحاسبه و پرداخت شدههای ابلاغی العملو دستور

 شرکت یمال یهانهیهز -4-1-9

 .باشدمیهزینه مالی فاقد  1402ماهه منتهی به اسفند  3شرکت در طی دوره مالی
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 یاتیعمل ریغ یدرآمدها ریسا -4-1-10

 (الیر ونیلیم به مبالغ)                                                                                                                                           

 شرح
به  یمنته یدوره مال

30/09/1401 

 یماهه منته 12دوره 

 30/09/1402به 

 یماهه منته 3دوره 

 29/12/1402به 

 - 4،169   813 مدهای غیرعملیاتیسایر درآ

 

 هاشرکت سهام عمده هایتحصیل و واگذاری -2-4
های های توسعه سودآور در برخی شرکتمناسب و دارا بودن طرح P/E ،عمده دلیل سهام خریداری شده طی این دوره

 روش رفته بوده است.های فشرکت D/Pنسبت سودآوری و  کاهشبه دلیل عمدتاً خریداری شده بوده است. فروش سهام نیز 

 

 

 

 

 

 

 29/12/1402ماهه  منتهی به  3فروش طی دوره  29/12/1402ماهه منتهی به  3خریدها طی دوره 

 مبلغ )میلیون ریال( نام شرکت مبلغ )میلیون ریال( نام شرکت

 1،000،000 فملی 505،837 شاراک

 1،000،000 فولاد 497،047 لبخند

 957،918 شفا 496،533 شیراز

 517،759 فیروزا 339،466 فیروزا

 497،284 لبخند 200،200 شکربن

 496،533 پارس 189،843 فارما کیان

 369،353 افران 96،454 فاخر

 338،010 یاقوت 59،271 چدن

 270،613 وبانک 50،154 سایر

 254،288 تاپیکو  

 213،202 وبملت  

 169،496 ثمسکن  

 254،510 سایر  

 6،338،967 جمع 2،434،805 جمع
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 ماهه 3 طی دوره اثرات سایر عوامل مؤثر بر نتایج عملیات -3-4
 تخصیص دارایی با عنایت به سهم صنایع در بازار سرمایه با توجه به مزیت های رقابتی صنایع در کشور 

 لازم یسودآور فاقد یهایگذار هیسرما از خروج و یپرتفو یساز نهیبه 

  هاو سایر سرمایه گذاری کارشناسی به منظور بررسی سهام شرکتهای سرمایه پذیربرگزاری جلسات 

 شرکت اطلاعات مرتبط با سهام -4-4
در مجمع عادی  شرکت ریال بوده و3،077 معادل 29/12/1402توسعه ملی در تاریخ  گذاریشرکت سرمایههر سهم قیمت 

 3،738 معادلکه  1402 ماهدیابتدای سهم در   توجه به قیمت با است.تقسیم نموده  ریالی را 563سود  1402سال مالی 

برابر ماهه زمستان،  3 بازدهی سهم در دوره ،1402ریالی در مجمع اسفندماه  563تقسیم سود فتن و در نظر گرریال بوده 

 .باشدمی درصد4منفی 
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 وسعه ملی و شاخص بورس اوراق بهادارگذاری تشرکت سرمایهسهام  مقایسه بازده -4-4-1

 

 

  حقوق صاحبان سهام ها ودارایی بازده -4-4-2
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 NAV عملکرد -4-4-3

 

 

 

 

 0.7مثبت معادل ریال(  563با احتساب سود تقسیمی در مجمع ) 29/12/1402منتهی به ماهه  3دوره  شرکت در NAV بازده

 گذارد:وره یک ساله را به نمایش میدر د NAVهمچنین نمودار ذیل بازدهی  درصد بوده است.

 

  

13.2

12.0

بازده خالص ارزش دارایی ها

بازده شاخص کل

و بازده شاخص کلNAVمقایسه بازده یکساله

 بازده در دوره انتخابی 29/12/1402تاریخ  

NAV  0.7% 4،466 *ریال -وتوسم  

 %0.7- 2،195،092 شاخص کل
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 های مالینسبتاهم  -5-4
 

 

 

 

 

 اطلاعات با اهمیت در خصوص سودهای تقسیمی  -6-4

 نسبت تقسیم سود -4-6-1

 30/09/1402 30/09/1401 30/09/1400 30/09/1399 شرح 
 4میانگین 

 سال گذشته

 3،773،530 6،059،990 4.842.945 2.664.795 1.526.388 هاگذاریسود حاصل از سرمایه

 7،471،958 4،312،747 5.413.907 7.681.457 12.479.719 هاسود حاصل از فروش دارایی

 25،657 28،172 20.881 24.825 28.749 هاسود حاصل از فروش املاک و سایر فعالیت

 11،271،144 10،400،909 10.277.733 10.371.077 14.034.856 جمع درآمدها 

 11،099،694 10،163،135 10.098.194 10.218.841 13.918.606 سود خالص

 %75 %72 %83 %70 %73 درصد تقسیم سود

 8،261،000 7،319،000 8،400،000 7.200.000 10.125.000 سود تقسیمی

 

 29/12/1402 30/09/1402 30/09/1401 30/09/1400 نسبت ها

 نسبت های نقدینگی  

 %376 %559 %1،468 %678 نسبت جاری  

 نسبت های سرمایه گذاری   

 %27 %18 %7 %14 نسبت بدهی به دارایی 

 73% %82 %93 %86 نسبت مالکانه  

 %276 %457 %1،357 %593 ها نسبت حقوق صاحبان سهام به کل بدهی 

 نسبت های سود آوری  

 %19 %44 %48 %53 نسبت بازده حقوق صاحبان سهام  

 %14 %38 %43 %48 نسبت بازده دارایی ها  

 نسبت های ارزش ویژه  

307 782 1.262 271,2 سود هر سهم  
 

 - 563 1،050 1،600 سود نقدی هر سهم  

 1،597 1،847 2،782 4،314 ارزش دفتری هر سهم 

 نسبت های فعالیت  

 %98 %98 %98 %99 حاشیه سود خالص  

 %98 %98 %98 %99 حاشیه سود عملیاتی  
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 مه شرکت در خصوص تقسیم سودبرنا  -4-6-2

درصد از سود خالص سالانه  10تقسیم مبنی بر  )همانند سنوات قبل(، تصمیم هیأت مدیره شرکت در خصوص تقسیم سود

تصمیمات متخذه در مجامع آتی  ،باشد؛ لیکن با عنایت به سیاست سهامداران عمده شرکت مبتنی بر تقسیم سود حداکثریمی

 شرکت را مشخص نماید.تواند مسیر عملیاتی می

 یپرداختن سهام سود پرداخت -4-6-3

 

 )مبالغ به میلیون ریال(                                                                                 

 مبلغ شرح

 5،184،590 30/09/1402مانده سود سهام پرداختنی در تاریخ 

 7،319،000 1402سود تقسیمی سال مالی 

 2،269،716 ماهه 3 دورهپرداخت مطالبات سهامداران طی 

 7،454،306  1402/12/29  مانده سود سهام پرداختنی در تاریخ
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

 شرکتمالی ساله از وضعیت  5تصویری  -7-4
 ریال()مبالغ به میلیون                                                                                                                                           

 

 

 چشم انداز شرکت  -5 -4

 انداز آیندهتحلیل بازار و چشم

آمار اقتصادی به دلیل انتشار  و همچنین و افت شاخص دلار 2023های پایانی سال در ماه نرخ بهره آمریکا توقف افزایش وجودبا 

ای لازم جهت صعود برخوردار هبخش املاک و مستغلات، قیمت جهانی کالاهای پایه از محرکدر نامطلوب از اقتصاد چین بویژه 

های صعودی از قیمت نفت همچنان گمانههای ژئوپلتیک موجب گردیده است اختلالات در عرضه و ریسک حالنیست. با این 

 پررنگ باشد.

گیری تعادل رفته پیرامون منابع مسدودی موجب شکلذیو همچنین توافقات صورت پ 1402سال در  ایران افزایش فروش نفت

 تواند از شرایط میرسد ثبات شکل گرفته در بازار ارز ، با این حال به نظر میگردیده استهای اخیر در ماهارز در قیمت 

 29/12/1402 30/09/1402 30/09/1401 30/09/1400 30/09/1399 شرح

 4،052،820   10،400،909 10،277،733 10،371،077 14،034،856 درآمد ناخالص

 3،986،401   10،182،243 10،104،246 10،226،234 13،924،180 سود عملیاتی

 - 4،169 813 1،592 4،222 ای غیر عملیاتیدرآمد ه

 3،987،152   10،163،135 10،098،194 10،218،841 13،918،606 پس از کسر مالیات -سود خالص

 2،195،789 4،291،549 6،996،538 3،024،667 3،816،249 وجوه نقد حاصل از فعالیتهای عملیاتی

 28،271،612 29،262،515 23،899،927 22،685،949 19،629،260 هاجمع دارایی

 7،515،653 5،249،122 1،640،049 3،272،436 309،588 جمع بدهی ها

 13،000،000 13،000،000 8،000،000 4،500،000 4،500،000 آخرین سرمایه ثبت شده 

 20،755،959 24،013،393 22،259،878 19،413،513 19،319،672 جمع حقوق صاحبان سهام

 %14 %38 %43 %48 %95 هانرخ بازده دارایی

 %19 %44 %48 %53 %96 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

 13،000 13،000 8،000 4،500 4،500 میلیون سهم -تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

 307 782 1،262 2،271 3،093 ریال -سود واقعی هر سهم 

 - 563 1،050 1،600 2،250 ریال -سود نقدی هر سهم 

 3،077 3،827 4،627 8،690 12،740 ریال - تاریخ صورت وضعیت مالیهر سهم در  ارزش بازار

 40،400،000 49،751،000 37،016،000 39،105،000 57،330،000 ارزش بازار سهام شرکت

 1،597 847،1 2،782 4.314 4.293 ریال -ارزش دفتری هر سهم 

 22 22 25 27 31 در تاریخ صورت وضعیت مالی تعداد کارکنان
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گذاری توسعه ملیشرکت سرمایه  

 )سهامی عام(

های اخیر صعودی بوده و با توجه به ها در ماهنرخ بهره متأثر از سیاست کنترل ترازنامه بانک .بین المللی و منطقه متأثر شود

 رسد نرخ بهره در سطوح فعلی ماندگار باشد.ی به نظر میهای کنترل تورم و نقدینگادامه سیاست

محرک اصلی بازار سهام نزدیک های جهانی کالاها و بالا بودن سطح نرخ بهره، رسد با وجود ابهام در چشم انداز قیمتبه نظر می

 ها و فصل مجامع باشد.شدن به پایان دوره مالی شرکت

 

 کلام آخر -6 -5

الهی و به کارگیری از رهنمودهای نظام راهبری شرکت در خصوص تغییرات کسب و کار و استفاده  امید است با عنایت به الطاف

از تمامی فرصت های پیش رو بتوان به صیانت از حقوق صاحبان سهام پرداخته و عملکردی درخور ثبت نمود. این مهم از منظر 

 مصداق وظیفه ای حائز اهمیت تلقی می گردد.  تمامی پرسنل شرکت اعم از سطوح بالایی، میانی و سایر همکاران به 

 


