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 مقدمه
 با همراه ديبا و است يمال هايصورت مكمل و متمم ه،يسرما بازار به يرساناطلاع در مهم عنصر كي ت،يريمد يريتفس گزارش

 يمال يهاصورت در كه ياطلاعات ريسا" و يتجار واحد اندازچشم درباره تيريمد يريتفس گزارش. شود ارائه يمال يهاصورت

 به يابيدست يبرا تيريمد يراهبردها و تيريمد اهداف درك يبرا ييمبنا عنوانبه نيهمچن و كنديم فراهم ،"اندنشده ارائه

 تيوضع عملكرد، دارد احتمال كه ياصل يروندها و عوامل ديبا نيهمچن ت،يريمد يريتفس گزارش در. روديم بكار اهداف آن

 .شود حيتشر دهند، قرار ريتأث تحت را يتجار واحد شرفتيپ و

  ماهيت كسب و كار -1

 توسعه ملي گذاريهشركت سرماي 
 طي و گرديده تأسيس عام سهامي شركت صورت به 15/6/1382 تاريخ درو  آفرين ثروت صنايع گروه ابتدا با نام شركتاين 

 العاده فوق عمومي مجامع مصوبات برابر. است رسيده ثبت به تهران صنعتي مالكيت و هاتشرك ثبت اداره در 208669 شماره

 بهمن صنايع رشگست شركت به ابتدا شركت نام گرديده تشكيل 27/3/1383 و 20/8/1382 هايتاريخ در كه سهام صاحبان

 .است يافته تغيير) عام سهامي( ملي توسعه گذاريهسرماي شركت به سپس و) عام سهامي(

 واحدهاي الشركه، سهم سهام، در گذاريهسرماي از ستا عبارت اساسنامه) 3( ماده طبق شركت ت اصلييفعال موضوع

 كسب هدف با گذاريسرمايه يهاقصندو يا مؤسسات ،هاتشرك رأي حق داراي بهادار اوراق ساير يا هاقصندو اريگذهسرماي

 را پذيرهسرماي گذاريسرمايه صندوق يا مؤسسه شركت، كنترل خود، وابسته اشخاص همراه به يا تنهايي به كه طوري به انتفاع

 رأي حق داراي ولمعم طور به كه بهادار اوراق ساير در گذاريسرمايهو  نيابد ملاحظه قابل نفوذ آن در يا نگرفته اختيار در

 گذاريسرمايه شركت يوجود فلسفه به نظر .دهدينم بهادار اوراق مالك به را ناشر كنترل يا مدير انتخاب توانايي و نيست

 شركت هايگذاريسرمايه سازيبهينه. است متمركز يمال هايدارايي فروش و ديخر بخش در شركت تيفعال عمده ،يمل توسعه

 ياديبن ليتحل و هيتجز بر يمبتن عمدتاً گذاريسرمايه راهبرد و دارد قرار كار دستور در شهيهم مر،مست نديفرا كي صورت به

 .است استوار كاليتكن ليتحل و هيتجز و
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 آن راتييتغ و هيسرما 
 الير ارديليم 13،000 مبلغ به شركت هيسرما مرحله 4 يط كه بوده ريال ميليون 10 معادل تأسيس بدو در شركت سرمايه

 :است شده ارائه ليذ جدول در هيسرما شيافزا مراحل. است دهيسر

تاريخ برگزاري مجمع 
 فوق العاده

 سرمايه قبلي
 (ميليون ريال)

 سرمايه جديد
 (ميليون ريال)

مبلغ افزايش 
 سرمايه (م.ر)

درصد افزايش 
 سرمايه

 محل افزايش سرمايه

14/05/1383 10 3،000،000 2،999،990 %29،999،900 
و آورده نقدي مطالبات 

 سهامداران

12/12/1393 3،000،000 4،500،000 1،500،000 %50 
مطالبات و آورده نقدي 

 سهامداران

11/12/1400 4،500،000 8،000،000 3،500،000 %78  سود انباشته 

10/07/1402 8،000،000 13،000،000 5،000،000 %62,5  سود انباشته 

 شركت سهامداران بيترك 

 نام سهامدار
31/03/1403 30/09/1402 30/09/1401 

 درصد تعداد سهام  درصد تعداد سهام  درصد تعداد سهام 
 58,3 4،663،503،511 58,29 7،578،193،204 58,3 7،578،193،204 گذاري گروه توسعه مليشركت سرمايه

 26,7 2،139،530،457 26,74 3،476،736،992 0 0 بانك ملي ايران
 0 0 0 0 26,7 3،476،732،660 سهامي خاص-دي بامشركت گروه توسعه اقتصا

 1,4 305,651,114 1,65 215،582 1,7 220،747،805 گذاري اختصاصي بازارگرداني توسعه مليصندوق سرمايه
 13,6 1،082،314،727 13,32 1،070،295،543 13,3 1،724،326،331 سهامداران (كمتر از يك درصد)

 100 8،000،000،000 100 13،000،000،000 100 13،000،000،000 جمع

 اطلاعات مديران شركت 
 سمت نماينده حقيقي اعضاي حقوقي هيأت مديره

 رئيس هيأت مديره(غيرموظف) غلام عباس ترابي گذاري گروه توسعه ملي (سهامي عام)شركت سرمايه

 )غيرموظف(نايب رئيس هيأت مديره  عليرضا تاج بر شركت مديريت توسعه نگاه پويا (سهامي خاص)

 عضو هيأت مديره(موظف) و مدير عامل مندانحسين علاقه شركت خدمات مديريت سرمايه مدار ( سهامي عام)
 گذاري(موظف) و معاون سرمايه مديرهعضو هيأت  حسام الدين سعيدي گروه توسعه اقتصادي بام

 (غير موظف) يأت مديرهعضو ه عليرضا كديور گذاري و توسعه صنايع سيمان(سهامي عام)شركت سرمايه
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 نحوه تعامل سهامداران با مديران شركت -1-4-1
ــركت ــهامداران ش ــايت  توانندمي س ــت الكترونيكي 02185549000تلفن ( )،www.tmico.irاينترنتي (از طريق س )، پس

ضوري يا تلفني با)info@tmico.irشركت ( شركت ، ارتباط ح ضور در مجامع  سهام و ح شركت در واحد امور  ، با مديران 

 ارتباط باشند.

 بازارهاي اصلي و جايگاه شركت 
 ييدارا ديخر. دنماييم تيفعال رانيا هيسرما بازار يياجرا و يقانون طيمح در شركت نيا شركت، تيماه و اساسنامه به توجه با

 تجاري، بنگاهصدها  و صنعت 50 انيم از فرابورس و بورس در شده رفتهيپذ هايتشرك نيب از بهادار اوراق ريسا و سهام از اعم

 يرهايمتغ و يبالادست اسناد كشور، موضوعه نيقوان از متأثر شركت يرونيب طيمح. دهديم ليتشك را شركت ياتيعمل طيمح

 د،نگذاريم ريتأث ياقتصاد هايهگزار بر ينحو به كه ياسيس رهاييمتغ از نيهمچن شركت. است الملليينب و يداخل ياقتصاد

 .گردديم متأثر

 جايگاه شركت در صنعت -1-5-1
كند. فعاليت مي "هاگذاريسرمايه"هاي بورسي در صنعت بندي صنايع شركتگذاري توسعه ملي طبق گروهشركت سرمايه

دهد. بدون در ز مجموع ارزش بورس و فرابورس را تشكيل ميدرصد ا 2,8 معادل طبق اطلاعات جدول ذيل، صنعت مذكور 

شركت حاضر در  هفدهمينگذاري توسعه ملي گذاري استاني، به لحاظ سرمايه، شركت سرمايههاي سرمايهنظر گرفتن شركت

ته است. سهم قرار داش چهاردهمجايگاه شركت در صنعت از نظر ارزش بازار نيز در رتبه  خردادماهاين صنعت است. در پايان 

 درصد بوده است.2ارزش بازار شركت از ارزش جاري كل صنعت طي سال مالي مورد گزارش 

 29/12/1402 31/03/1403 شرح

 %3 %2,8 ها از ارزش كل بورس و فرابورسگذاريسهم ارزش صنعت سرمايه
 %1,4 %2 گذاري توسعه ملي از ارزش صنعتسهم ارزش شركت سرمايه

 16 14 به لحاظ ارزش بازار رتبه شركت در صنعت
 15 17 رتبه شركت در صنعت به لحاظ سرمايه

 51 51 گذاريهاي صنعت سرمايهتعداد شركت
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 قوانين و مقررات مؤثر بر شركت 
با عنايت به ماهيت كسب و كار و با توجه به وضعيت سهامداري شركت، برخي از قوانين و مقررات تأثيرات مهمي در عملكرد 

 كه از آن جمله عبارت است از: ندشركت دار

 كشور؛ توسعه يهابرنامه يدائم احكام قانون 

 ؛قانون تجارت از يقسمت اصلاح قانوني حهيلا و تجارت قانون 

 نامه اجرايي آن؛و آيين رانيا ياسلام يجمهور بهادار اوراق بازار قانون 

 اجرايي آن؛ و دستورالعمل نامهي و آيينيقانون مبارزه با پولشو 

 آن؛ يياجرا هايهنامنييآو  ديجد يمال ينهادها و ابزارها توسعه انونق 

 ؛بورس و اوراق بهادار سازمان نزد بهادار اوراق بازار در فعال يمال ينهادها ثبت و ييشناسا دستورالعمل 

 ي؛مال ينهادها رانيمد ياحرفه تيصلاح تأييد دستورالعمل 

  ؛سوي سهامدار عمدهاز  هاي ابلاغينامهها و آييندستورالعمل 

 مصوبات مجامع عمومي شركت؛ 

 ساير قوانين و مقررات مؤثر بر عملكردهاي مالي و غير مالي شركت. 

 اطلاعات بازارگردان شركت 
سرمايه صندوق  شركت با  سهام  صي بازارگرداني شركت طي دوره اقدام به انعقاد قرارداد بازارگرداني بر روي  صا گذاري اخت

 باشد:. خلاصه مشخصات و عملكرد بازارگردان به شرح جدول زير ميتوسعه ملي نموده است

 ياختصاص گذاريهيسرما صندوق نام بازارگردان
 يمل توسعه يبازارگردان

  دوره يط فروش مبلغ
 72،425 )الير ونيليم(

 يبازارگردان) انيز( سود 1/1/1401 آغاز دوره بازارگرداني
 23،726 )الير ونيليم( 

 شده يداريخر سهام تعداد تا تاريخ پايان فعاليت بازارگرداني ارگردانيپايان دوره باز
 81،107 دوره يط

منابع اختصاص يافته به بازارگردان از 
 شده فروخته سهام تعدا 2،890 سوي ناشر (ميليون ريال)

 17،182،504 دوره يط

 از بازارگردان به افتهي اختصاص منابع
 477،527 )الير ونيليم( سهامدار عمده يسو

 224،555،617 بازارگردان نزد سهام مانده
 274 )الير ونيليم( دوره يط ديخر مبلغ
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 آفرينيارزشساختار شركت و نحوه  
 از را خود يسودآور عمده ران،يا فرابورس و تهران بهادار اوراق بورس در گذاريسرمايه با يمل توسعه گذاريسرمايه شركت

 نيتأم خود تملك تحت سهام سبد گردش از يناش سود محل از نيهمچن و ريپذيهماسر يهاتشرك يميتقس سود محل

سازماني مصوب،  نمودارهاي شركت و ارتباط بين پرسنل در راستاي دستيابي به موارد فوق و بر اساس فعاليتتمامي  .دينمايم

 پذيرد.صورت مي

 

 

 

نمودار سازماني شركت سرمايه گذاري توسعه ملي (سهامي عام)

دبير هيأت مديره

بازرس قانوني و 
حسابرس مستقل

و اداري معاونت مالي 

ITمسئول 

رئيس دفتر و دبيرخانه  مشاوران

واحد مبارزه با پول شويي

مدير حسابرسي داخلي

كميته حسابرسي

قائم مقام مديرعامل

هيأت مديره

عمومي صاحبان سهام مجمع

معاونت سرمايه گذاري

مديراداري مديرمالي

رئيس امور سهام 

خدمات

كارمندان اداري

كارشناسان ارشد

مسئول

رئيس دفتر و وران

ه با پول شويي

كميته مديريت ريسك    

دفتر مسئول دفتر مسئول

كميته سرمايه گذاري

كارشناسان ارشد

كميسيون معاملات

مديرعامل

كارشناس 
حسابرسي داخلي

مدير
 تحليل و ارزشگذاري

مدير
كاربردي و مطالعات بازار گزارشات

كارشناسان ارشد

كارشناسانكارشناسان كارشناسان
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

 عوامل اثرگذار بر صنعت و محيط بيروني شركت 
 باشد:و تهديدهاي آتي مي هاگذار بر صنعت و محيط بيروني شركت شامل فرصتعوامل مهم اثر

 هافرصت -1-9-1
 تقويت و توسعه بازارهاي مالي با تأكيد بر نقش اين بازارها در اقتصاد ملي  

 ها) IPOهاي جديد (گذاري در فرصتامكان سرمايه 

 ها)اخذ اعتبار از كارگزاريگذاري در شرايط زماني خاص (وجود منابع مالي براي سرمايه 

 

 هاتهديد -1-9-2
 .اين محل پذير ازهاي سرمايهها با توجه به افزايش سرمايه شركتگذارياز سود حاصل از سرمايهعدم امكان دريافت بخشي  

 .تقسيم سود حداكثري در مجمع عمومي عادي ساليانه شركت بر اساس تصميمات سهامداران 

 .هاي جهاني و ريسك ناشي از نوسانات بازارهاي جهانيها به نرخييوابستگي زياد سبد دارا 

 .هاي دولت بر بازار سرمايهاثرات منفي تصميمات ناگهاني و تغيير سياست 

 .اثرات منفي ناشي از نوسانات متغيرهاي كلان اقتصاد 

 .گذاريهاي سرمايهاحتمال جذب كارشناسان خبره و متخصص مجموعه توسط ساير شركت 

 .هاي دولت آمريكا عليه جمهوري اسلامي ايران و خروج از برجام توسط دولت آمريكاتحريم 
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

  اهداف مديريت و راهبردهاي مديريت براي دستيابي به آن اهداف  -2

 شركت اهداف و تيمأمور 
اي و ت دارايي حرفهخود به مديري يانسان سرمايه از يمنددر يك ساختار منظم و با بهره يمل توسعه گذارييهسرما شركت

 يگذاريهسرما يبرا هاهنيگز نيبرتر انتخاب به نسبت خود يبالا مهارت با شركت، نيا. هوشمند در بازار سرمايه اهتمام دارد

 را بالغ يهايگذاريهسرما از خروج يبرا نقطه نيترههوشمندان و كرده مشخص را يسودآور بيترك نيترهنيبه نموده، اقدام

 شهرت حسن بر تمركز و هيتك با و ياخلاق و ياهحرف اصول هيكل تيرعا با يمل توسعه يگذاريهسرما شركت. ديانميم انتخاب

 ت.گرف خواهد كار به سهامدارانش منافع يحداكثرساز در را توانش تمام ه،يسرما بازار در اشهعمد سهامدار و خود

 نيا يجابيا رسالت. است گرفته شكل يسازمان تعهد و يريپذيتلئومس كار،تپش تلاش، هيپا بر يمل توسعه يگذارهيسرما شركت

 بازار در هايگذارهيسرما فروش از حاصل سود و هايگذارهيسرما از حاصل سود از اعم ياتيعمل سود ليتحص بر يمبتن شركت

باشد و بر خود لازم يم آنها شتريب چه هر انتفاع منظور به و سهامداران توسط شده نيتأم منابع از استفاده با رانيا هيسرما

 سازي كيفيت سود و قابليت تداوم آن را در اولويت فعاليت خود قرار دهد.داند همواره بهينهمي

 شركت اهداف كوتاه مدت 
سعه گذارييهسرما شركت صورت اهداف كوتاه  تو ضوع فعاليت خود، اهداف ذيل را به  سودآوري و مو ستاي كسب  ملي در را

  تمامي سنوات گذشته و آتي سر لوحه كارهاي خود قرار داده است:مدت و مستمر براي 

 گذاري سودآور بر مبناي مزيت نسبي صنايعهاي سرمايهگيري از فرصتبهره 

 بهبود مديريت نقدينگي و نقدشوندگي پرتفوي 

 هاي سيستماتيك بر آنمديريت ريسك پرتفوي و كاهش اثر ريسك 

 بازدهكاهش وزن صنايع كم 

 مدت شركت بلنداهداف  
 :هاي اصلي خود در نظر گرفته استرا به عنوان استراتژي زيراهداف بلند مدت  شركتهمچنين اين 

 ROAافزايش نسبت  

 ROEافزايش نسبت  

 بهبود كيفيت سود عملياتي 
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

 شركت ياتيعمل يهاهبرنام و راهبردها 

 

 در راستاي تحقق راهبردهاي فوق، نتايج زير در شركت حاصل شده است:

 به يپرتفو ارزش به دريافتي ينقد سود درآمد نسبت رسيدن و سودمحور سهام وزن شيافزا قيطر از يپرتفو دبهبو 

 درصد 58به  شركت درآمد كل از دريافتي ينقد سود سهم آن جهينت در كه 1402در سال مالي  درصد 10 محدوده

 .افتي شيافزا

رديفاستراتژيهاي شركترديف

1

2

سرمايه گذاري گروه توسعه ملي

خدمات مديريت سرمايه مدار

كارگزاري بانك ملي ايران

مديريت توسعه نگاه پويا
4

1

هيأت مديره
كميته حسابرسي

كميته مديريت ريسك

كميته مبارزه با پولشويي

شوراي معاونين

كميته سرمايه گذاري

كميته مقابله با تحريمها
كميته كارشناسي

3

4

1

2

3

4

1

2

3

واحد سرمايه گذاري

ي واحد مالي و ادار

استراتژي ارتقاي 4
سرمايه انساني

توانمندسازي هر چه بيشتر افراد شاغل در بخش هاي مختلف شركت به منظور دستيابي به شايستگي هاي متمايز

برگزاري كلاسهاي متنوع و آموزش تخصصي به منظور ارتقاي سطح علمي و كيفي پرسنل شركت

برنامه بازديدها و تورهاي علمي

جذب نيروي ماهر و متخصص4

پيش بيني وضعيت آتي و استفاده از نوسانات احتمالي بازارهاي مالي و كالايي بين المللي، در راستاي اصلاح پرتفوي و شناسايي سود

استراتژي ثبات 3
سودآوري

(Capital Gain) ا شناسايي سود حاصل از فروش سرمايه گذاري ه

(Dividend) ا سود حاصل از سرمايه گذاري ه

يها و استفاده از فرصتهاي پيش رو انجام افزايش سرمايه به منظور جلوگيري از كوچك شدن سبد داراي

خروج از شركتهاي سرمايه پذيري كه مشكل نقدينگي دارند (به منظور افزايش كيفيت سود عملياتي)

تدوين برنامه كسب و كار و سرمايه گذاري جهت مديريت و برنامه ريزي مناسب فعاليت هاي شركت در سال هاي آتي

استراتژي بهينه سازي 2
يها سبد داراي

بهره گيري از شهرت و اعتبار مجموعه بانك ملي ايران به منظور تقويت ارتباطات با گروه هاي مختلف ذينفع در راستاي ارزش آفريني بيشتر

2
برگزاري جلسات هيأت مديره و كميته هاي تخصصي

به منظور شناخت بهتر نقاط قوت و ضعف، فرصتها و تهديدها

انجام تغييرات مقتضي در تركيب صنايع موجود در راستاي دستيابي به تركيب بهينه سبد سرمايه گذاري (گردش سبد)

برنامه هاي عملياتي (محورهاي اصلي)

1
استراتژي شناخت 

حداكثري محيط كسب و 
كار

تجزيه و تحيل همزمان بازارهاي موازي و رصد بازارهاي بين المللي جهت حداكثر نمودن ثروت سهامداران و ذينفعان و كسب بيشترين بازده

بررسي، شناسايي و سرمايه گذاري در سهام رشدي

هم افزايي با شركت هاي تابعه شركت سرمايه گذاري گروه توسعه ملي3
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

ميليارد تومان به انجام  1،300به  800حل سود انباشته از از م  62,5در راستاي بهبود ساختار مالي افزايش سرمايه  

 رسيد.

ـــعه  ـــاختيز توس ـــبورد جمله از ييدارا تيريمد با مرتبط يهارس ـــا و يپرتفو عملكرد يابيارز يتيريمد داش  ريس

 به شرح ذيل: سودمحور سهام يبرا يليتحل كپارچهي رساختيز و هيسرما بازار با مرتبط يليتحل يداشبوردها

o منتخب يهاصندوق و شاخص با آن سهيمقا و سهم هر يهاييدارا ارزش خالص روند ودكارخ ارائه 

o آن مانند و نريتر شارپ، يهانسبت( شده ليتعد يبازده ارائه( 

 يترو براي دستيابي به اهداف مديرهاي پيشها و ريسكبيني چالشپيش 
هاي مربوط به سودهاي تقسيمي شركت در سنوات اخير اين شركت ساليانه درآمدهاي عملياتي درصد 30حدود بطور متوسط 

 رسيده است. درصد 58به  30/09/1402در سال مالي منتهي به اين رقم باشد كه پذير ميسرمايه

عمليات فعاليت اصلي شركتها مي تواند دستخوش تغييراتي منتج شده از تغيير فضاي كسب و كار جهاني گردد  از سوي ديگر

شناسايي سود حاصل از فروش  ،هاسهام آنها تاثيرگذار است كه به تبع آن با تغيير ارزش بازاري شركت كه اين مهم بر قيمت

 تواند با دشواري همراه گردد.ها ميسرمايه گذاري

 هاي شركت در ارتباط با راهبري شركتيسياست 
خود حقيقي و حقوقي به سهامداران وابسته  ،گذاري توسعه ملي به عنوان يك شركت سهامي عامنظام راهبري شركت سرمايه

سهامدار حقيقي بوده كه در مجامع عمومي مختلف، تصميمات  20،015و حدود سهامدار حقوقي  78داراي  اين شركت. باشدمي

ها هاي مالي، انتخاب حسابرس و بازرس مستقل و انتخاب اعضاي هيأت مديره توسط آنتصويب صورت از جملهكلان شركت 

 ساختار ،هانمايند كه بر اساس تصميمات آناعضاي حقوقي هيأت مديره، نمايندگان حقيقي خود را تعيين مي گردد.اتخاذ مي

مديريت ريسك به اعضاي هيأت  و هاي حسابرسي. كميتهگرددمي تصويب هاي مختلفهاي داخلي و كميتهنامهسازماني، آيين

 گردد.اي حاصل ميجلسات مستمر دورهبه ند و اين مهم با عنايت دهگذاري به مديرعامل مشاوره ميمديره و كميته سرمايه

 مورد بررسيهاي مربوطه كميته توسطبه طور مداوم در واحد مالي و اداري تهيه و به روز رساني شده و هاي مالي شركت صورت

گيرد. تمامي بورس قرار مي حسابرس مستقل مورد تأييد سازمان بررسيماهه مورد  12ماهه و  6هاي گيرد و در دورهقرار مي

 رسد.گزارشات در صورت لزوم از طريق تارنماي كدال به اطلاع عموم مي

هاي بازار سرمايه را ارائه نموده و پس از تبادل نظر در از صنايع و شركت تحليليگذاري نيز گزارشات واحد معاونت سرمايه

مديريت دارايي، تغيير وزن صنايع و سهام در پرتفوي شركت ص لازم در خصوپيشنهادهاي ، گذاريجلسات منظم كميته سرمايه

شود. به مديريت ارشد پيشنهاد داده شده و پس از تصويب اجرا مي
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

 ها يا معاملاتي همراه با ابهام عمده رويداد 
با ابهام عمده با توجه به ماهيت فعاليت سرمايه گذاري توسعه ملي موضوعي كه اندازه گيري اثر آن بر صورت هاي مالي همراه 

 باشد، مطرح نمي باشد. 

 منابع مالي در اختيار شركت 
توسط شركت، تنها مسير مديريت كمبودهاي  از محل مطالبات و آورده سهامداران با توجه به عدم اخذ وام و افزايش سرمايه

 بود.  احتمالي و منابع مورد انتظار جهت توسعه دامنه درآمدي، سود حاصل از سرمايه گذاري ها خواهد

 وضعيت تعهدات مالي و بدهي هاي احتمالي  
 باشد.هاي احتمالي ميييهاي احتمالي و داراشركت در تاريخ صورت وضعيت مالي فاقد تعهدات ، بدهي

 وضعيت دعاوي حقوقي شركت 
 الير ونيليم 28,102 مبلغ به رانيا يائيدر يصنعت شركتاز  1385 تيلغا 1383 يسالها سهام سود مطالبات خصوص در

 اخذ بهادار اوراق و بورس سازمان يداور أتيه از يقانون خسارات و مزبور مبلغ پرداخت بر يمبن شركت نيا نفع به يقطع حكم

 بورس سازمان يداور اتيه يرا ياجرا درخواست مذكور، مبالغ پرداخت به صدرا شركت نيتمك عدم و دادنامه صدور از پس و

 فيتوق دستور فقره 3 صدور به منجر كه آمده بعمل داور يرا ياجرا دادخواست قالب در يدادگستر محاكم از بهادار اوراق و

 املاك و اسناد ثبت سازمان بانك، بورس، سازمان قيطر از اموال ييشناسا جهت ياقدامات زين شركت نيا و دهيگرد هم اموال

 بر يمبن يدادخواست ميتقد با صدرا هامدارانسدر ادامه . است دهينگرد مطالبات وصول به منجر متاسفانه يول نموده كشور

 از موضوع كه نمودند اقدام شركت نيا هيعل بر عدالت ييقضا مجتمع در بهادار اوراق و بورس سازمان يداور يرا به اعتراض

 به حكم 24/01/1400 مورخ در يبدو دادگاه و شده يريگيپ يمل توسعه گروه گذاريهيسرما  و شركت يحقوق مشاوران قيطر

 قيطر از موضوع كه داد يرا صدرا شركت سهامداران نفع به و نمود بهادار اوراق و بورس سازمان يداور اتيه يرا يالغا

 دنظريتجد رد ضمن 25/10/1400 مورخ يرا موجب به دادگاه زين تهران استان دنظريتجد دادگاه در و يريگيپ مربوطه نيمشاور

 و يكاف مستندات و مدارك داشتن ارياخت در با شركت نيا نكهيا به توجه با. دنمو يبدو دادگاه حكم دييتا به يرا يخواه

 قيطر از خود مطالبات كامل وصول تا يقانون يراهكارها قيطر از را موضوع داند،يم نفعيذ و حق بر را خود مطالبات معتبر،

 .نمود خواهد يريگيپ گروه و خود يحقوق نيمشاور
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

 هاي ثابت شركت ضعيت داراييو 
  باشد.ميميليون ريال  1،922  ه برابر باپايان دورهاي ثابت مشهود شركت در ارزش دفتري دارايي

  هاگذارياهداف شركت در نحوه و تركيب سرمايه 
 هايتشرك ريسا سهام در گذاريسرمايه ،يمل توسعه گذاريسرمايه شركت اساسنامه در مندرج تيفعال موضوع اساس بر

 ريسا سهام در گذاريسرمايه شركت، اساسنامه الف بند 3 ماده طبق؛ باشد مدت كوتاه صورت به تسباييم ريپذيهسرما

 ابدين ملاحظه قابل نفوذ آن در اي نگرفته ارياخت در را آن كنترل كه يطور به بوده انتفاع كسب هدف با ريپذ هيسرما هايتشرك

را به  شركت راي حق راي نيست و توانايي انتخاب مدير يا كنترلگذاري در ساير اوراق بهادار كه به طور معمول داسرمايه و

با  معاملات بيتصو و اطلاعات يافشا الزامات دستورالعمل 4 وستيپ 2 ماده موجب به نيهمچندهد و مالك اوراق بهادار نمي

 در را ريپذ هيسرما كتشر سهام درصد 10 از شيب دينبا گذاريسرمايه هايتشرك ،يفرابورس و يبورس ناشران وابسته اشخاص

 اخذ لزوم به تيعنا با ر،يپذ خطر و نينوهاي گذاريغيربورسي يا سرمايه هايگذاريسرمايه به ورود لذا ؛باشند داشته ارياخت

 نيهمچن و شركت نيا تيفعال موضوع و اساسنامه خلاف بر ر،يپذيهسرما شركت يتيريمد كنترل و مدت بلند استيس

 .بود خواهد بورس زمانسا يادشده دستورالعمل

سرمايه گذاري كوتاه و بازار ي عمده تمركز و فعاليت خود را به سمت و سوي تحليل مل توسعه يگذارهيسرما شركتبنابراين 

در  1402و  1401 ، 1400 مالي هاي سالو طي  معطوف نمودهبازارهاي بورس و فرابورس  در شركتهاي موجود در مدت

 . همين راستا حركت نموده است

)(مبالغ به ميليون ريال    

 

  

 شرح
30/09/1401 30/09/1402 31/03/1403 
 درصد مبلغ درصد مبلغ درصد مبلغ

 92% 24،802،867 %92 24،574،318 %91 19،340،597 سرمايه گذاري در سهام بورسي و فرابورسي
 - 19،245 - 19،245 - 19،245 سرمايه گذاري در سهام شركتهاي غير بورسي

 - - - - - - ساير اوراق بهادار
 %8 2،114،361 %8 2،250،257 %9 1،916،346 گذاريرمايه گذاري در صندوق هاي سرمايهس

 %100 26،917،228 %100 26،843،820 %100 21،276،188 جمع
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

 بورسيو ساير اوراق بهادار بورسي گذاريسرمايه هايصندوق گذاري در واحدهايسرمايه -1-12-2
                 ( الير ونيليم به مبالغ ) 

 31/03/1403 30/09/1402 30/09/1401 شرح
 - ─ ─ اوراق اسناد خزانه اسلامي

 2،114،361 1،085،576 28،059 گذاريهاي سرمايهصندوق
 - ─ ─ ساير

  1،085،576 28،059 جمع
 

 

 بورس از خارج يهاشركت سهام يپرتفو تيوضع -2-12-2
                   ل)(مبالغ به ميليون ريا 

30/09/1402 1401/09/30 شرح  31/03/1403  
 1،179،214 1،164،681   1،888،287 گذاري غيربورسيهاي سرمايهصندوق

 19،000 19،000 19،000 الملل تجارت مليشركت توسعه بين
 245 245 245 هاي غيربورسيساير شركت

 1،198،459 1،183،926   1،907،532 جمع
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

 سازمان هايها در راستاي رعايت دستورالعملبرنامه شركت جهت حفظ تركيب دارايي 
 بورس و اوراق بهادار

دستورالعمل شناسايي و ثبت  7ماده  1و بند  يرش اوراق بهادار در بورس اوراق بهادار تهرانپذدستورالعمل  2ماده  1بند  

 گذاري:هاي سرمايهدر خصوص شركت نهادهاي مالي فعال در بازار اوراق بهادار نزد سازمان

درصد از  80 بـورس درج اسـت، همـواره بايـد حداقل هاينرخدر هنگام پذيرش و تا زماني كه نام شركت در فهرست 

در سهام  گذاريسرمايهبلنـد مـدت و حقـوق صـاحبان سهام) به  هايبدهيمدت شركت (مجموع نابع مالي بلندم

 .بانكي تخصيص يابد هايسپردهپذيرفته شده در بورس، اوراق مشاركت و  هايشركت

 (مبالغ به ميليون ريال)

 31/03/1403 30/09/1402 30/09/1401 شرح
 26،917،228 24،574،318 19،340،597 پذيرفته شده در بورس و فرابورس هايسهام شركت

 0 0 0 اوراق اسناد خزانه اسلامي
 26،917،228 24،574،318 19،340،597 هاي موضوع اين دستورالعملگذاريجمع سرمايه
 22،899،802 24،033،086 22،273،929 هاي بلند مدت و حقوق صاحبان سهامجمع بدهي

 %117 %102 %87 گذاري ايهنسبت سرم
 

 گذاري:هاي سرمايهدر خصوص شركت بهادار در بورس اوراق بهادار تهران پذيرش اوراقدستورالعمل  2ماده  2بند  

  پذير بيشتر باشد.شركت سرمايه سرمايهدرصد  10گذاري در هر شركت نبايد از سرمايه 

 . ود را به مصـرف خريـد سـهام يـك شـركت برسـاننددرصد منابع خ 10نبايد بيش از  گذاريي سرمايههاشركت 

سرمايه درصد از  10موجود در پرتفوي، بيش از  هاي بورسيگذاري در هيچ از شركتسرمايهبه جز شركت فولاد مباركه، 

افزايش اي براي اين موضوع نيز به دليل نوسانات قيمتي در بازار سهام اتفاق افتاده و شركت برنامه .باشدآن شركت نمي

 سهام و ساير اوراق بهادار با توجه به ارزش بازار شركتها، پرتفويهمچنين سهم شركت فولاد مباركه در پرتفوي ندارد. 

 درصد ارزش پرتفوي تجاوز ننموده است. 10از  هاكدام از شركتگذاري در هيچيهتنوع خوبي داشته و مجموع سرما

 
هاي در خصوص شركت هادهاي مالي فعال در بازار اوراق بهادار نزد سازماندستورالعمل شناسايي و ثبت ن 7ماده  3بند  

 گذاري:سرمايه

در اوراق بهـاداري اختصاص دهد  گذاريسرمايهخـود را بـه  هايداراييدرصد از  70بايد حداقل  گذاريسرمايهشركت 

اص تحـت كنتـرل خود در شركت ناشر اوراق در اين اوراق بهادار، به تنهايي يا به همراه اشـخ گذاريسرمايهكه در اثر 
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

گذاري توسعه ملي فاقد د كه شركت سرمايهست نياوره دده، نفوذ قابل ملاحظه پيدا نكند يا كنترل آن را بد شبهادار يا

 باشد.ها ميذ قابل ملاحظه در سهام شركتشركت تحت كنترل يا نفو

  راهبرد مديران شركت در خصوص تركيب پرتفوي شركت 
هاي آتي با عنايت هاي مالي (به صورت گذشته نگر) و برآورد سود سالهمواره بر اساس تحليل صورتشركت هاي گذاريايهسرم

 هاي هدف (به صورت آينده نگر)ها و برآوردهاي كارشناسي نسبت به تمامي موارد اثرگذار بر عملكرد مالي شركتبينيبه پيش

بوده و سود نقدي  داراي مزيت رقابتي در كشور گذاري نمايد كهت در صنايعي سرمايهسعي نموده اس شود؛ فلذا شركتانجام مي

شركت مربوط  بورسي و فرابورسي هايسبد داراييارزش بازاري . بنابراين بخش مهمي از مناسبي براي شركت به ارمغان آورند

  باشد.مي چندرشته اي صنعتي و محصولات شيميايي ،فلزات اساسيبه 

 

فولاد
10.6%

وغدير
8.8%

فملي
8.2%

تاصيكو
7.0%

شبهرن
6.5%

ثمسكن
5.1%

سيدكو
3.8%

بورس
3.7%

وبملت
3.6%

مبين
3.1%

ساير
39.7%

سهم هرشركت در سبد كل وتوسم 

فولاد
وغدير
فملي
تاصيكو
شبهرن
ثمسكن
سيدكو
بورس
وبملت
مبين
ساير
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

  ها و روابطمنابع، ريسك مهمترين -3

 ابط تأثيرگذار بر ارزش شركتوها و رريسك منابع، -1-3
و ارزش افزوده از حقوق صاحبان سهام  تلفيقي كه حاصل ي شركت استهامهمترين منابع در دسترس، سبد دارايي 

 باشد.ناشي از كاركرد منابع انساني شركت مي

 .شودن است كه باعث كارايي و اثربخشي كل مجموعه ميهاي انساني آاز ديگر منابع ارزشمند شركت، سرمايه 

 منابع مالي و غيرمالي در دسترس و چگونگي استفاده از آن -2-3
 ارشد رانيمد( يانسان يروين مهارت و تخصص هيپا بر ،يگذارهيسرما يهاشركت ريسا همانند يمل توسعه يگذارهيسرما شركت

باشد. بنابراين مي استوار) يمال ريغ منابعبه عنوان ( هاآن يريگميتصم و ليلتح و هيتجز قدرت زانيم و) ماهر يانسان يروين و

تواند ميناشي از عدم توانايي رقابت در جذب و حفظ نيروي كارآمد هرگونه تغيير كوتاه مدت در ساختار منابع انساني ماهر 

 دارد قرار شركت ارياخت در سهامداران رفط از )يمال منابع عنوان به( شركت هيسرماهمچنين را افزايش دهد.  شركت ريسك

هاي گذاري؛ هر گونه تغيير در سرمايهدينمايم سهامداران ثروت شيافزا و درآمد كسب به اقدام و شركت از طريق اين منابع

هاي آتي موجه تواند پرتفوي شركت را ريسك كاهش كيفيت سودآوري در ساليا عدم توازن در سياست تقسيم سود مي شركت

در بازار سرمايه،  شدههاي پذيرفتهبازارهاي داخلي و خارجي و تجزيه و تحليل صنايع و شركتازد. به هر ترتيب شركت با رصد س

ها اقدام نموده و سبد دارايي خود را اي نسبت به تغيير تسهيم دارايي و وزن صنايع و شركتگذاري حرفهدر يك فرايند سرمايه

 نمايد. بهينه مي

 هاي نقدينقدينگي و جريان -3-3
عملياتي و تغييرات  شناسايي سود ناشي ازعمدتاً  هاي عملياتيوجه نقد ناشي از فعاليت خالصگذاري، هاي سرمايهدر شركت

 باشد. مي هاي كوتاه مدتگذاريسرمايه

 (مبالغ به ميليون ريال)                                                                                                                                         

 
 
 
 

 31/03/1403 30/09/1402 30/09/1401 شرح
 79،353 53،769 156،096 موجودي نقد

 3،162،135 4،291،549 6،996،538 هاي عملياتيورود وجه نقد ناشي از فعاليت جريان خالص



  )31/03/1403هه منتهي به ما 6 دوره يبرا( مديريت تفسيري گزارش 

3-19

 

گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

 سرمايه انساني و فكري -4-3
 باشد.مي نفر 22شامل  ملي توسعه يگذارهيسرما شركتنيروي انساني تعداد  29/12/1402در تاريخ 

 31/03/1403 30/09/1402 30/09/1401 شرح

 20 22 25 تعداد پرسنل شركت در تاريخ صورت وضعيت مالي
 

 عوامل دروني مؤثر بر عملكرد شركت -5-3

 نقاط قوت -3-5-1
ي رقابت تيمز كي جاديتواند از آنها به منظور ايدارد و م ارياخت در كه سازمان ييهاييو تواناعبارت است از منابع  نقطه قوت

 :نديآميبه حساب  گذاري توسعه مليشركت سرمايهقوت  ذيل از مهمترين نقاطاستفاده كند. موارد 

 گذاريهاي مناسب سرمايهي از فرصتبرخورداري از مديريت و پرسنل متعهد و متخصص مالي و اقتصادي جهت شناسايي و بهره مند 

 شركت ارشد رانيمد و رعامليمد ره،يمد أتيهبرخورداري از ارتباطات گسترده به واسطه سوابق و شهرت اعضاي  

متناسب بودن پرتفوي شركت با صنايع موجود در بورس و فرابورس ايران (تركيب صنايع گذاري در صنايع داراي مزيت نسبي و سرمايه 

 بازار رشد زمان در سبد افزوده ارزش رشد و باشد)زديك به تركيب صنايع مؤثر بر شاخص ميپرتفوي ن

-گزارش( يتخصص هايگزارش نيتدو جهت در كارشناسان يتخصص و يآموزش سرانه توسعه و شيافزا جهت يتخصص هايدوره يبرگزار 

 يمواز يبازارها و هيسرما بازار ليلتح و هيتجز توان شيافزا به منظور...)  و يتخصص هينشر ن،ياديبن هاي

 ينقدشوندگ بيضر يبالا نسبت با گذاريهيسرما صندوق قالب در شركت هايگذاريهيسرما سبد مناسب بيترك 

 يبورس ريغ هايگذاريهيسرما سبد زيناچ سهم 

 ضعف اطنق  -3-5-2
طور محسوس مانع عملكرد اثر بخش ه است كه ب ييهاييامكانات و توانا ،هاكمبود در منابع، مهارت اي محدوديتضعف،  نقطه

 :نديآميبه حساب  گذاري توسعه مليشركت سرمايه ضعف ذيل از مهمترين نقاط. موارد گرددسازمان 

 اثر در شركت هايگذاريهيسرما سبد شدن كوچك جهينت در و سهامداران ينقد آورده محل از شركت هيسرما شيافزا ياجرا در تيمحدود 

 سهامداران به سود پرداخت جهت هاگذاريهيسرما فروش

 و ارتقاء سرمايه انساني شركت يسازمان توسعه در تيمحدود 
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

 ي داخلي و خارجي شركتهاريسك  -6-3
 ايهمنطق جهاني، اقتصاد كلي اوضاع بر كه هاي ركود و رونق)هاقتصادي (شامل دور و هاي سيستماتيك سياسيكريس از غير به

 ،باشنديم تأثيرگذار مستقيما شركت فعاليت بر كه موجود هايكريس هستند، اثرگذار سرمايه بازار وصخص به كشور اقتصاد و

  است: زير شرح به

 ارز نرخ نوسانات ريسك -3-6-1
 تهران بهادار اوراق بورس. دهدمي قرار تأثير تحت به شدت را مالي بازارهاي كه است هاييريسك عمده از يكي ارز نرخ تغييرات

 موضوع اينبه تبع . باشدمي ارز نرخ تغييرات تأثير تحت ،دارند ارزي مصارف يا و منابع كه هاييشركت حضور علت به نيز

مكان ا ،ترين عامل مؤثر بر نرخ ارزدر حال حاضر مهم .دهد قرار تأثير تحت نيز  را شركت هاييگذارسرمايه سبد تواندمي

 .است الملليناشي از فضاي بين تورميكاهش درآمدهاي نفتي و افزايش انتظارات 

 الملليريسك مربوط به تغيير شرايط بين  -3-6-2
پايبندي ايالات متحده آمريكا به توافقات انجام شده از جمله نقض برجام موجب كاهش درآمدهاي نفتي عدم هاي اخير در سال

 اثر آن در كسري بودجه دولت قابل توجه است.شده است كه 

 دولتي هاينامه آيين و مقررات تغيير به ربوطم ريسك -3-6-3
عوارض صادرات محصولات خام و همچنين  ، حق مالكانه صنايع،هاي انرژيافزايش هزينههاي انقباضي مالي دولت، سياست

 موجب افزايش ريسك سودآوري صنايع بزرگ بورسي شده است.  كنترل دولت بر نرخ ارز نيمايي،

  يهاي پولسياست ريسك -3-6-4
درصد  30سطح  بهه بين بانك موجب افزايش نرخ بهررشد پايه پولي به انتشار اوراق، هاي تأمين مالي دولت از تغيير سياست

 ته است. گيري داشگرديده كه در نتيجه آن انتظارات تورمي و حجم معاملات در بازارهاي دارايي كاهش چشم

 ماهيت و ميزان استفاده از ابزارهاي مالي -7-3
گذاري توسعه ملي از تمامي ابزارهاي مالي موجود در بازار سرمايه منجمله خريد و فروش سهام، انواع اوراق و مايهشركت سر

نمايد و همواره فاده مياست پايه طلا بر جسورانه و گذاريهاي سرمايهز و عادي صندوقاسناد بهادار منتشر شده و واحدهاي ممتا

از جمله مشتقات و معاملات  ش آفريني، در راستاي پيشرفت و اعتلاي ابزارهاي نوينو ارزدر تلاش است علاوه بر كسب سود 

 گام مثبتي بردارد. الگوريتمي
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

 تغييرات نرخ ارز و نرخ سود و اثرات آن بر شركت -8-3

 تغييرات نرخ ارز -3-8-1
 د:نپذيررات متفاوتي مييرات نرخ ارز اثتغيگذاري توسعه ملي از شركت سرمايههاي بازار سرمايه ايران و در نتيجه آن، سبد دارايي

 مستقيم بطور آنها محصولات قيمت كه آهن سنگ و پتروشيمي اساسي، فلزات نظير صنايعي شامل :ميمستق يهمبستگ

 . باشندمي ارز نرخ افزايش تأثير تحت

 آزاد ارز نرخ شيافزا از اي كه هابانك و برق عرضه انه،يرا ها،شگاهيپالا ،يساختمان يهاشركت شامل :)ريتأث بدون( مستقل

 .شد خواهد محقق مدت بلند در هاشركت نيا در ارز نرخ راتييتغ ريتأث اي و دهينگرد متأثر

 هاي صنايع غذايي.برخي از شركت نظير نمايندمي وارد را خود اوليه مواد كه هاييشركت شامل :معكوس يهمبستگ

 شوندمي متأثر مشابه محصولات واردات شده تمام بهاي افزايش محل زا كه هاييشركت شامل :هيثانو ميمستق يهمبستگ

 .شوينده محصولات و دوده لاستيك، روانكار، توليدكنندگان نظير

 تغييرات نرخ سود  -3-8-2
ت و اثرا(يا بالعكس) بازارهاي موازي  بههاي بانكي سپرده ازنرخ سود بانكي، علاوه بر جابجايي نقدينگي  كاهش (يا افزايش)

را ، نسبت قيمت به سود ميانگين بازار هاسهام آنقيمت كاهش (يا افزايش) و ها بانكمستقيم و غيرمستقيم آن بر سودآوري 

افزايش (يا كاهش) خواهد يافت و در پذير هاي سرمايهخواهد داد كه در اثر آن، قيمت سهام شركت افزايش (يا كاهش)نيز 

ها و قيمت سهام شركت ي و فرابورسي شركت متأثر شده و خالص ارزش روز داراييهاي بورسنتيجه ارزش روز سبد دارايي

 يابد.افزايش (يا كاهش) مي

 چگونگي پرداخت آنهاي شركت و بدهياهم  
 

 مي باشد.يليون ريال م 6،573،263 مبلغ بابت تقسيم سود 31/03/1403در تاريخ شركت  عمده ميزان بدهي

 راي تأمين ماليمورد انتظار بمنابع  
-هاي سرمايهدر خصوص شركت باشد؛ ليكن(آورده نقدي سهامداران) ميآن مهمترين منبع مالي در اختيار شركت، سرمايه 

ه نقدي سهامداران) ها (از محل آوردها و افزايش سرمايهها، تسهيلات دريافتي از بانكبعضاً اعتبارات اخذ شده از كارگزاري گذاري
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

گذاري شركت سرمايهشايان ذكر است  .گذاري باشدهاي سرمايهان منابع مالي كمكي مورد استفاده شركتتواند به عنومي

 كنون از تسهيلات بانكي استفاده نكرده است.توسعه ملي تا

 گذاريساختار سرمايه و روندهاي مرتبط با منابع سرمايه 
 ن ريال)(مبالغ به ميليو                                                                                                                                     

 هاي مرتبط با رتبه اعتباري شركتاطلاعات و نسبت 

 

  

 31/03/1403 30/09/1402 30/09/1401 شرح
 6,573,264 5،249،122   1,640,049 جمع بدهي ها

 13،000،000 13،000،000 8،000،000 سرمايه
 8،550،761 9،774،842 13،511،707 سود انباشته

 31/03/1403 30/09/1402 30/09/1401 شرح

 %22 %18 %7 نسبت بدهي 

 %78 %82 %93 نسبت مالكانه  
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

 شركتي حاكميتنظام  

 انجام شده در راستاي رعايت اصول حاكميت شركتي اقدامات  -3-13-1
 از معقول نانياطم كسب جهت اثربخش يكارها و ساز تيتقو و استمرار جاد،يا يراستا در شركت رهيمد تأيه اقدامات اهم

 .باشديم زير شرح به يشركت تيحاكم اصول شدن محقق

 تيحما و منابع يكارا صيتخص و منصفانه و شفاف يبازارها جيترو قيطر از اثربخش يشركت تيحاكم چارچوب جاديا .1

 :قيطر از ،آن موثر ياجرا و نظارت از

 منشور ،يداخل يحسابرس تهيكم منشور ره،يمد تأيه منشور شامل يتخصص يهاتهيكم يبرگزار جهت منشور نيتدو 

 .سكير و يگذارهيسرما تهيكم

م، حاكميت شركتي، بيانيه وا و يرفاه خدمات نامهنييآ شامل مصوب يهادستورالعمل و هانامهنييآ يبروزرسان 

 .)IPSگذاري (سرمايه

 .سكير و يگذارهيسرما ،يداخل يحسابرس يهاتهيكم ره،يمد تأيه جلسات منظم يبرگزار 

 .يگذارهيسرما نامهنييآ ضوابط مطابق يپرتفو يهاسكير يبررس و شركت عملكرد يابيارز سامانه توسعه 

 موثر احقاق فرصت منصفانه طور به دارانسهام تمام كه ياگونه به آنها با كساني برخورد و دارانسهام حقوق حفظ .2

 :قيطر از دارند، را خود حقوق

 .سجام سامانه قيطر از سود پرداخت يبندزمان مطابق و حقوقي يقيحق دارانسهام سود پرداخت 

 .كدال سامانه قيطر از آن يرسان اطلاع و موجود اطلاعات حد در يسنوات سهام سود از يبخش هيتسو 

 .دارانسهام به ييپاسخگو جهت سهام تيريمد واحد توسعه 

  شركت يداريپا و اشتغال ثروت، جاديا دربا ايشان  يهمكار و نفعانيذ حقوق تيرعا .3

 سامانه و شركت تيسا در شركت، با مرتبط تيبااهم موضوعات تمام كه است ياگونهبه اطلاعات تيشفاف و افشاء 

هاي صورت افشاءل . اين موضوع شاماست رفتهيپذ صورت تهران بهادار اوراق و بورس سازمان نيمواز مطابق كدال

 .گرددمي تيبااهم موارد ريسا و يپرتفو تيوضع صورت ره،يمد تيأه ياعضا رييتغ ،مالي

 گزارش پايداري شركت -3-13-2
 محيط زيست

نمايد حتي المقدور به عنوان يك ريزي نموده و تلاش ميشركت رعايت مسايل زيست محيطي را در فعاليت عمومي خود برنامه

 پذير پيگيري نمايد.هاي سرمايهگذاري فعال از شركتين سهم را از طريق سرمايهسهامدار حقوقي ا
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

 مسئوليت اجتماعي
 40و همچنين رعايت ماده  27/12/1402سالانه شركت در تاريخ  صورت جلسه مجمع عمومي عادي 9در رعايت بند 

بوط به حمايت هاي اجتماعي مورد تصويب دستورالعمل حاكميت شركتي، اقدامات انجام شده در حوزه گزارشگري پايداري مر

 مجمع به شرح ذيل است:

ميليون  5،000مبلغ بودجه مسئوليت اجتماعي، كمك و اعانات را تا  1403براي سال مالي  27/12/1402 مجمع عمومي مورخ

تصويب در هيئت اين مبلغ پس از كه  مورد تصويب قرار داد يمل توسعه گروه گذاريپس از هماهنگي با شركت سرمايه ريال

  زدگان استان سيستان و بلوچستان از طريق كميته امداد هزينه گرديد.مديره براي كمك به سيل

 عملكرد اقتصادي
پذير) به پايداري سودآوري هاي سرمايهم درآمدهاي پايدار (سود نقدي دريافتي از شركتفزايش سهاز منظر اقتصادي شركت با ا

 اقتصادي كشور در محدوده سرمايه خود اهتمام دارد.هاي داراي مزيت مبتني بر بخش

 

 اطلاعات مربوط به ساختار هيات مديره  -3-13-3
 . مي باشد زيربه شرح جدول  مشخصات اعضاي هيأت مديره

 مدرك تحصيلي سمت نام نماينده اشخاص حقوقي
 حسين علاقه مندان

 شركت خدمات مديريت سرمايه مدار (سهامي عام)
مديره و هيات  موظف عضو

 اجرايي كارشناسي ارشد مديريت مديرعامل

 يغلام عباس تراب
 ارشد اقتصاد كارشناس عضو غيرموظف گذاري گروه توسعه ملي (سهامي عام)شركت سرمايه

 تاج بر  رضايعل
 كارشناس ارشد مديريت بازرگاني عضو غيرموظف خاص) ي(سهام ايتوسعه نگاه پو تيريشركت مد

 عليرضا كديور
 عمرانمهندسي كارشناسي  عضو غيرموظف گذاري و توسعه صنايع سيمان( سهامي عام)رمايهشركت س

 حسام الدين سعيديسيد 
 گروه اقتصادي بام

هيات مديره و  موظف عضو
 اجرايي كارشناسي ارشد مديريت گذاريمعاون سرمايه

 

و دبيرخانه هيات مديره نيز در راستاي  باشديم )علاقه مندانحسين (آقاي عضو موظف هيات مديره  ،جلسات هيات مديرهدبير 

 جلسه هيأت مديره برگزار 6تعداد 1403 خردادبه  يمنتهماهه  6در دوره كيل گرديده است، حاكميت شركتي تش دستورالعمل

 گرديده است.

 تي به شرحكميته هاي تخصصي حاكميت شرك ،در راستاي اجراي دستورالعمل حاكميت شركتي سازمان بورس و اوراق بهادار

 مقاطع زماني مقرر برگزار مي گردد.و جلسات آن در گرديده ذيل تشكيل 
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

به  يمنتهماهه  6در دوره . باشدمي زير جدول باشد كه مشخصات اعضاء به شرحعضو مي 5متشكل از شركت  كميته ريسك

 ريسك برگزار گرديده است. جلسه 4تعداد  1403 خرداد

 مدرك تحصيلي سمت اعضاء
 مديريت اجرايي كارشناسي ارشد مديرعاملمديره و عضو موظف هيات مندانقهحسين علا

 كارشناسي ارشد اقتصاد رئيس هيات مديره عباس ترابيغلام
 دكتراي مديريت مالي خارج از شركت علي ابراهيم نژاد

 دكتراي اقتصاد خارج از شركت سيدمهدي بركچيان
 عدكتراي صناي خارج از شركت سعيد حسن زاده

 

 يمنتهماهه  6در دوره ، باشدمي زيرباشد كه مشخصات اعضاء به شرح جدول عضو مي 5از متشكل  شركت كميته حسابرسي

 جلسه كميته حسابرسي برگزار گرديده است. 6عداد ت 1403 خردادبه 

 مدرك تحصيلي سمت اعضاء
 كارشناسي ارشد اقتصاد رئيس هيأت مديره غلام عباس ترابي

 ي حسابداريادكتر خارج از شركت پيحميد ديانت 

 كارشناسي ارشد حسابداري خارج از شركت علي پرتويي
 حسابداري ارشد يكارشناس مدير حسابرس داخلي فرزاد بيات

 يمال تيريمد ارشد كارشناس شركت از خارج يبوستان نيحس

 كارشناسي ارشد مديريت مالي خارج از شركت محمد ثريا نژاد

 

جدول شرح ب كه مشخصات اعضاءباشد مي عضو 6ل از متشكهاي اجرايي عمليات شركت و از كميته ذاريگكميته سرمايه

 گذاري برگزار گرديده است.جلسه كميته سرمايه 10تعداد  1403 خردادبه  يمنتهماهه  6در دوره ، باشدمي زير

 مدرك تحصيلي سمت اعضاء
 كارشناسي ارشد مديريت بازرگاني ل)(نماينده مديرعام عضو هيأت مديره عليرضا تاج بر

 كارشناس ارشد مديريت اجرايي گذاريمعاون سرمايههيأت مديره و  موظف عضو سيد حسام الدين سعيدي
 مهندسي عمران كارشناسي هيأت مديره عضو عليرضا كديور

 دكتراي برق عضو كميته محمد علي رجبي

 كارشناس ارشد حسابداري عضو كميته ناصر آقاجاني

 اقتصاد ارشد يكارشناس عضو كميته احسان مرادي
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

  اندازهاعمليات و چشم نتايج -4

 عملكرد مالي و غير مالي شركت -1-4

 31/03/1403 بهمنتهي  ماهه 6دوره شركت در پايان  وضعيت مالي  -4-1-1

 

1403/03/311402/09/30
دارايي ها

دارايي هاي غير جاري
2,588              1,922    دارايي هاي ثابت مشهود

9                   10    دارايي هاي نامشهود
26,855          26,855    سرمايه گذاري هاي بلند مدت

  17,810           18,371    دريافتني هاي بلند مدت
  47,262           47,158جمع دارايي هاي غير جاري

دارايي هاي جاري
     پيش پرداخت ها

  2,344,519      1,419,787    دريافتني هاي تجاري و ساير دريافتني ها
  26,816,965     27,900,153    سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت

  53,769          79,353    موجودي نقد
  29,215,253   29,399,293جمع دارايي هاي  جاري

  29,262,515    29,446,450    جمع دارايي ها
حقوق مالكانه و بدهي ها

   حقوق مالكانه
  13,000,000       13,000,000    سرمايه 

  1,300,000        1,300,000    اندوخته قانوني 
  9,774,842      8,550,761   سود انباشته 

 (62,778)(2,630)سهام خزانه
  1,329 25,055 صرف سهام خزانه

  24,013,393   22,873,187جمع حقوق مالكانه
بدهي ها

    بدهي هاي غير جاري
  19,693            26,615    ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان

  19,693            26,615جمع بدهي هاي غير جاري
بدهي هاي جاري

  44,839           60,668پرداختني هاي تجاري و ساير پرداختني ها
5,184,590     6,485,980سود سهام پرداختني

  5,229,429     6,546,648    جمع بدهي هاي جاري
  5,249,122     6,573,264  جمع بدهي ها

  29,262,515    29,446,450جمع حقوق مالكانه و بدهي ها

شركت سرمايه گذاري توسعه ملي(سهامي عام)
 صورت وضعيت مالي

به تاريخ 31 خرداد 1403
(مبالغ به ميليون ريال)
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

 31/03/1403 بهماهه منتهي  6در پايان دوره عملكرد شركت  -4-1-2
 

 

 

درآمدهاي عملياتي
  2,094,765   2,055,322  درآمد سود سهام

  13,954   14,999  درآمد سود تضمين شده

  3,345,287   4,173,840 سود فروش سرمايه گذاري ها

5,454,006   6,244,161 جمع درآمدهاي عملياتي

هزينه هاي عملياتي
 (74,318)(101,825)هزينه هاي حقوق و دستمزد و مزايا

 (813)(893) هزينه استهلاك

 (7,728)(24,000) هزينه اجاره

 (20,441)(23,301)ساير هزينه ها

 (103,300) (150,019)جمع هزينه هاي عملياتي

5,350,706 6,094,142 سود عملياتي
(11,576)- هزينه هاي مالي

  3,589 777  ساير درآمدها و هزينه هاي غيرعملياتي

5,342,719 6,094,919 سود قبل از ماليات

 (5,574) هزينه ماليات بر درآمد

5,337,145 6,094,919  سود خالص
 سود هر سهم

 سود پايه هر سهم :
411 469  عملياتي (ريال)

-- غير عملياتي (ريال)

469411  سود پايه هر سهم (ريال)

شركت سرمايه گذاري توسعه ملي(سهامي عام)

صورت سود و  زيان
1403/03/31

(مبالغ به ميليون ريال)

 6 ماهه منتهي به 
1403/03/31

 6 ماهه منتهي به 
1402/03/31
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

 31/03/1403 بهماهه منتهي  6در پايان دوره  صورت جريان وجه نقد -4-1-3
 

 
 

(مبالغ به ميليون ريال)
 6 ماهه منتهي به 

1403/03/31
 6 ماهه منتهي به 

1402/03/31

جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي عملياتي 

  2,030,232 3,162,135نقد حاصل از عمليات

 (5,574)  - پرداخت هاي نقدي بابت ماليات بر درآمد

  2,024,658 3,162,135جريان خالص ورود  نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتي

جريان هاي نقدي حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري

(41)(227)پرداخت هاي نقدي براي خريد دارايي هاي ثابت مشهود

(41)(227)جريان خالص (خروج ) نقد حاصل از فعاليت هاي سرمايه گذاري

3,161,9082,024,617جريان خالص ورود نقد قبل از فعاليت هاي تامين مالي

جريان هاي نقدي حاصل از فعاليتهاي تامين مالي

(2,147,196)(3,137,101)پرداختهاي نقدي بابت سود سهام

(2,147,196)(3,137,101)جريان خالص (خروج ) نقد حاصل از فعاليت هاي تامين مالي

(122,579)24,807خالص افزايش (كاهش ) در موجودي نقد

  156,096 53,769مانده موجودي نقد در ابتداي دوره

  3,589 777تاثير تغييرات  نرخ ارز

79,35337,106مانده موجودي نقد در پايان دوره

2,880,509394,464معاملات غير نقدي

شركت سرمايه گذاري توسعه ملي(سهامي عام)
 صورت جريانهاي نقدي

دوره شش ماهه منتهي به 31 خرداد 1403
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

  شركت ياتيعمل يدرآمدها -4-1-4
                                                                                                                                                                                        

  (مبالغ به ميليون ريال)                                                                                                                                                                    

 شرح
به  منتهيسال مالي 

30/09/1401 
سال مالي منتهي به 

توضيحات تكميلي شركت درخصوص روند درآمد 31/03/1403 30/09/1402

گذاري غدير، نفت و گاز پارسيان،  عمدتا شامل: سرمايه 2،055،322 6،059،990   4،842،945     سهام سوددرآمد 
 توسعه صنايع سيمان و پتروشيمي پرديس

سود حاصل از فروش 
عمدتا شامل: فولاد مباركه، شفادارو، ملي مس و بانك  4،173،840 4،312،747 5،413،907 هاگذاريسرمايه

 ملت
درآمد سود تضمين 

 رده بانكيكارمزد ضمانت نقدشوندگي و سود سپ 209 446 20،881     شده 

  6،229،371 10،373،183 10،277،733 جمع

 

 31/03/1403 به منتهيماهه  6 دورهطي  هادرآمد سود سهام دريافتي از شركت -4-1-5
 

 مبلغ(ريال) شرح
 761,657,226,000 سرمايه گذاري غدير

 248,369,612,400 گسترش نفت و گاز پارسيان
 202,333,319,700 سرمايه گذاري و توسعه صنايع سيمان

 164,737,732,500 پتروشيمي پرديس
 123,483,025,800 پلي پروپيلن جم
 107,175,210,390 سيمان مازندران
 77,037,639,046 بانك ملت

 68,325,259,096 پتروشيمي شيراز(شيراز)
 67,418,984,500 گروه انتخاب الكترونيك آرمان

 59,500,000,000 توسعه سرمايه و صنعت غدير (سغدير)
 55,796,239,046 گروه سرمايه گذاري  مسكن

 34,572,892,800 سنگ آهن گهر زمين
 32,813,691,750 سرمايه گذاري شفا دارو

 22,839,598,100 بين المللي توسعه ص.معادن غدير(وكغدير)
 17,309,411,000 كارخانجات دارو پخش
 51,545,424 تامين سرمايه بانك ملت

 5,532,000 سيمان كرمان
 3,530,000 سيمان شمال



  )31/03/1403هه منتهي به ما 6 دوره يبرا( مديريت تفسيري گزارش 

3-30

 

گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

 3,504,000 داروسازي دانا
 3,359,000 بين المللي ساروج بوشهر(ساروج)

 2,935,877 )1شركت سرمايه گذاري استان خوزستان (وسخوز
 2,935,877 )1شركت سرمايه گذاري استان اصفهان (وسصفا

 2,935,877 شركت سرمايه گذاري استان فارس (وسفارس)
 2,935,877 سرمايه گذاري استان كرمان (وسكرمان)شركت 

 2,935,877 شركت سرمايه گذاري استان يزد(وسيزد)
 1,000,000 مديريت صنعت شوينده توسعه صنايع بهشهر

 400,000 گلتاش (شگل)
 250,000 گروه صنايع بهشهر ايران

 200,598 ايران ترانسفو
 200,000 صنعتي بهپاك
 58,000 قند نقش جهان

 11،867،887،597 ساير
 2,055,321,988,132 جمع(ريال)
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

 31/03/1403 به ماهه منتهي 6ها طي دوره از شركتسود حاصل از فروش  -4-1-6
 

  (ريال)سود (زيان) حاصل از فروش  شرح 
 947,412,544,553 فولاد مباركه اصفهان

گذاري شفا داروهسرماي  867,379,876,663 
انملي صنايع مس اير  811,597,172,169 

 421,484,675,215 بانك ملت
گذاري  مسكنگروه سرمايه  242,023,394,915 

 153,194,846,386 پتروشيمي پارس
گذاري نفت و گاز پتروشيمي تامينسرمايه  65,805,562,618 

 53,618,228,125 نفت بهران
 36,815,496,568 گروه مپنا(رمپنا)

آسيا گذاري فيروزهصندوق سرمايه  35,747,037,268 
گذاري ياقوت آگاه (ياقوت)صندوق سرمايه  26,855,701,831 
گذاري گروه توسعه مليسرمايه  26,192,581,875 

ثابت-گذاري افرا نماد پايدارصندوق سرمايه  22,486,938,022 
 16,734,200,323 پلي پروپيلن جم

گذاري جسورانه  رويش لوتوسايهصندوق سرم  12,052,528,684 
)1بخشي (پتروآگاه-گذاري پتروشيمي آگاههيصندوق سرما  10,242,201,495 

گذاري سپر سرمايه بيدار (سپر)صندوق سرمايه  3,176,466,176 
گذاري ثروت افزون فاخر(فاخر)صندوق سرمايه  3,138,102,717 

 1,391,976,254 پالايش نفت بندر عباس
(فلز فارابي) گذاري بخشي فلز فارابيصندوق سرمايه  1,349,821,477 

گذاري لبخند فارابي(لبخند)صندوق سرمايه  226,260,533 
 28,526 بورس كالاي ايران

 292 معدني و صنعتي چادرملو
 414,914   ساير غيربورسي

 4,173,839,642,685 جمع
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

 يبانك يهاسپرده و مشاركت اوراق سود -4-1-7
 (مبالغ به ميليون ريال)                                                                                                                                                        

 شرح
دوره مالي منتهي به 

30/09/1401 
 يماهه منته 12دوره 
 30/09/1402به 

 يماهه منته 6دوره
 31/03/1403به 

 - 446 962   هاي بانكيو سپرده شاركتسود اوراق م
 - 27،726 19،919 ساير درآمدهاي عملياتي

 - 28،172  20،881   جمع

 

 يلاتيتشك و يادار ،يعموم يهانهيهز -4-1-8
 )الير ونيليم به مبالغ(                                                                                                                                           

 شرح
به  يمنته يدوره مال
30/09/1401 

 يماهه منته 12دوره 
 30/09/1402به 

 يماهه منته 6دوره
 31/03/1403به 

 )150،019( )218،666( )173،487( هاي عمومي، اداري و تشكيلاتيهزينه

ساس قوانين مربوطه بر ا مربوط به حقوق و دستمزد و مزايا بوده است كه لاتيعمومي، اداري و تشكيي هاهزينهنيمي از  بيش از

  اند. محاسبه و پرداخت شدههاي ابلاغي العملو دستور

 شركت يمال يهانهيهز -4-1-9
 .باشدميهزينه مالي  فاقد 1403خرداد ماهه منتهي به  مالي شششركت در طي دوره 

 )الير ونيليم به مبالغ(                                                                                                                                           

 شرح
به  يمنته يدوره مال
30/09/1401 

 يماهه منته 12دوره 
 30/09/1402به 

دوره شش ماهه منتهي 
 31/03/1403به 

 777 4،169   813 ساير درآمدهاي غيرعملياتي

 

 هاشركت سهام عمده هايتحصيل و واگذاري -2-4
هاي هاي توسعه سودآور در برخي شركتمناسب و دارا بودن طرح P/E ،عمده دليل سهام خريداري شده طي اين دوره

 ت.هاي فروش رفته بوده اسشركت D/Pنسبت سودآوري و  كاهشبه دليل عمدتاً خريداري شده بوده است. فروش سهام نيز 

 31/03/1403ماهه منتهي به  6ها طي شركت فروشاهم  31/03/1403ماهه منتهي به  6ها طي اهم خريد شركت

 مبلغ (ميليون ريال) نام شركت مبلغ (ميليون ريال) نام شركت
 994,080 فملي 507,715 شاراك  
 994,080 فولاد 497,147 شيراز  
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

 

 ماهه6 طي دورهاثرات ساير عوامل مؤثر بر نتايج عمليات  -3-4
 تخصيص دارايي با عنايت به سهم صنايع در بازار سرمايه با توجه به مزيت هاي رقابتي صنايع در كشور 

 لازم يسودآور فاقد يهايگذار هيسرما از خروج و يپرتفو يساز نهيبه 

 هاو ساير سرمايه گذاري كارشناسي به منظور بررسي سهام شركتهاي سرمايه پذيري جلسات برگزار 

 شركت اطلاعات مرتبط با سهام -4-4
در مجمع عادي  شركت ريال بوده و3،733 معادل 31/03/1403توسعه ملي در تاريخ  گذاريشركت سرمايهقيمت هر سهم 

 3،827 معادلكه  1403سال مالي سهم در ابتداي   توجه به قيمت با است.تقسيم نموده  ريالي را 563سود  1402سال مالي 

 12 مثبتبرابر ماهه  6بازدهي سهم در دوره ،1402ريالي در مجمع اسفندماه  563تقسيم سود و در نظر گرفتن بوده  ريال

 .باشدمي درصد

 951,676 شفا 202,459 جم  
 595,384 وبملت 200,635 شكربن  

 493,392 پارس 59,491 چدن  
 279,680 ثمسكن 55,841 حسينا  
 268,232 وبانك 22,410 كگهرح  
 252,359 تاپيكو 3،908،793,40 هاي سرمايه گذاريصندوق

 154,552 شبندر 173,40 ساير
 63,410 رمپنا  

 55,712 شبهرن  

 36,794 جم پيلن  

 2،994،788 يهاي سرمايه گذارصندوق  

 8,134,139 جمع 5,454,664 جمع
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

 
 

 هاداروسعه ملي و شاخص بورس اوراق بگذاري تشركت سرمايهسهام  مقايسه بازده -4-4-1

 

 

 






 










نمودار قيمت سهم

يك ماهه سه ماهه شش ماهه يكساله










  

وتوسم شاخص
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

  حقوق صاحبان سهام ها ودارايي بازده -4-4-2

 
 

 

 NAV عملكرد -4-4-3
 

 

 

 

 منفي يك عادل مريال)  563احتساب سود تقسيمي در مجمع (با  31/03/1403منتهي به ماهه  6دوره  شركت در NAV بازده
 گذارد:در دوره يك ساله را به نمايش مي NAVهمچنين نمودار ذيل بازدهي  درصد بوده است.



















بازده دارايی ها

بازده حقوق صاحبان سهام

شدهسالانه

 بازده در دوره انتخابي 31/03/1403 

NAV  1- 4،113 ريال* -وتوسم% 
 %6- 2،036،364 شاخص كل
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

 

  






















































































































































































































































































بازدهي خالص ارزش دارايي بازدهي شاخص
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

 هاي مالينسبتاهم  -5-4
 

 

 

 

 

 اطلاعات با اهميت در خصوص سودهاي تقسيمي  -6-4

 نسبت تقسيم سود -4-6-1

 4ميانگين  30/09/1402 30/09/1401 30/09/1400 30/09/1399 شرح 
 سال گذشته

 3،773،530 6،059،990 4,842,945 2,664,795 1,526,388 هاگذاريسود حاصل از سرمايه
 7،471،958 4،312،747 5,413,907 7,681,457 12,479,719 هاسود حاصل از فروش دارايي

 25،657 28،172 20,881 24,825 28,749 هافروش املاك و ساير فعاليتسود حاصل از 
 11،271،144 10،400،909 10,277,733 10,371,077 14,034,856 جمع درآمدها 
 11،099،694 10،163،135 10,098,194 10,218,841 13,918,606 سود خالص

 %75 %72 %83 %70 %73 درصد تقسيم سود
 8،261،000 7،319،000 8،400،000 7,200,000 10,125,000 سود تقسيمي

 

30/09/140030/09/140130/09/140231/03/1403 نسبت ها
 نسبت هاي نقدينگي  

 %449 %559 %1،468 %678 نسبت جاري  

 نسبت هاي سرمايه گذاري   
 %22 %18 %7 %14 ت بدهي به دارايينسب 

 78% %82 %93 %86 نسبت مالكانه  

 %348 %457 %1،357 %593ها نسبت حقوق صاحبان سهام به كل بدهي 

 نسبت هاي سود آوري  
 %26 %44 %48 %53 نسبت بازده حقوق صاحبان سهام  

 %21 %38 %43 %48 نسبت بازده دارايي ها  

 نسبت هاي ارزش ويژه  
 470 782 1,262 271,2 سود هر سهم  

 - 563 1،050 1،600 سود نقدي هر سهم  

 1،759 1،847 2،782 4،314 ارزش دفتري هر سهم 

 نسبت هاي فعاليت  
 %98 %98 %98 %99 حاشيه سود خالص  

 %98 %98 %98 %99 حاشيه سود عملياتي  
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

 برنامه شركت در خصوص تقسيم سود  -4-6-2
درصد از سود خالص سالانه  10تقسيم مبني بر  (همانند سنوات قبل)، تصميم هيأت مديره شركت در خصوص تقسيم سود

تصميمات متخذه در مجامع آتي  ،ريبا عنايت به سياست سهامداران عمده شركت مبتني بر تقسيم سود حداكث اماباشد؛ مي

 تواند مسير عملياتي شركت را مشخص نمايد.مي

 يپرداختن سهام سود پرداخت -4-6-3
 

 (مبالغ به ميليون ريال)                                                                                 

 مبلغ شرح

 5،184،590  30/09/1402 انده سود سهام پرداختني در تاريخم

 7،319،000 1402سود تقسيمي سال مالي 

 101،137،3 ماهه 6 دورهپرداخت مطالبات سهامداران طي 

 6،485،980  1403/03/31  مانده سود سهام پرداختني در تاريخ
 

  



  )31/03/1403هه منتهي به ما 6 دوره يبرا( مديريت تفسيري گزارش 

3-39

 

گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

 شركتمالي ساله از وضعيت  5تصويري  -7-4
 ريال)(مبالغ به ميليون                                                                                                                                           

 
 

 چشم انداز شركت  - 5 

 انداز آيندهتحليل بازار و چشم
 دهيرگردياخ كساليارز در  متيدر ق يتعادل نسب يرگيموجب شكل 1403و بهار  1402در سال  رانيفروش نفت ا شيافزا

 شيانتخابات پ ريتحت تاث ژهيبو ياو منطقه يالملل نيب طياز شرا تواندير ارز مثبات شكل گرفته در بازا رسدياست، به نظر م

ها و بازار تشرك يبر سودآور يمهمتر ريصادرات شركت ها (نرخ مركز مبادله) تاث ارزحال نرخ  نيمتأثر شود. با ا كايآمر يرو

 يفاصله نرخ مبادله و ارز آزاد در ادامه سال كاهش ميرانتظار دا ديجد ياقتصاد ياعلام يهااستيداشته و با توجه به س هيسرما

 باشد.

ها در يك سال اخير صعودي بوده، در فصل بهار به اوج تاريخي خود نرخ بهره نيز كه متأثر از سياست كنترل ترازنامه بانك

رسد  نرخ اد. به نظر ميدر بازار سرمايه و كاهش حجم معاملات نشان د peرسيد و اثر خود را با كاهش  ضريب قيمت به سود 

 31/03/1403 30/09/1402 30/09/1401 30/09/1400 30/09/1399 شرح
 6،244،161   10،400،909 10،277،733 10،371،077 14،034،856 درآمد ناخالص
 6،094،142   10،182،243 10،104،246 10،226،234 13،924،180 سود عملياتي

 - 4،169 813 1،592 4،222 درآمد هاي غير عملياتي
 6،094،919   10،163،135 10،098،194 10،218،841 13،918،606 پس از كسر ماليات -سود خالص

 3،163،689 4،291،549 6،996،538 3،024،667 3،816،249 وجوه نقد حاصل از فعاليتهاي عملياتي
 29،446،450 29،262،515 23،899،927 22،685،949 19،629،260 هاجمع دارايي

 6،573،264 5،249،122 1،640،049 3،272،436 309،588 جمع بدهي ها
 13،000،000 13،000،000 8،000،000 4،500،000 4،500،000 آخرين سرمايه ثبت شده 
 22،873،187 24،013،393 22،259،878 19،413،513 19،319،672 جمع حقوق صاحبان سهام

 %21 %38 %43 %48 %95 هانرخ بازده دارايي
 %27 %44 %48 %53 %96 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

 13،000 13،000 8،000 4،500 4،500 ميليون سهم -تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع
 469   782 1،262 2،271 3،093 ريال -سود واقعي هر سهم 

 - 563 1،050 1،600 2،250 ريال -ود نقدي هر سهم س
 4،154 3،827 4،627 8،690 12،740 ريال -ارزش بازار هر سهم در تاريخ صورت وضعيت مالي 

000،002،54 49،751،000 37،016،000 39،105،000 57،330،000 ارزش بازار سهام شركت  
 1،759 847،1 2،782 4,314 4,293 ريال -ارزش دفتري هر سهم 

 20 22 25 27 31 تعداد كاركنان در تاريخ صورت وضعيت مالي
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گذاري توسعه مليشركت سرمايه  
 (سهامي عام)

هاي انبساطي پولي در ادامه سال باشيم كه به بهره به تدريج از نقطه اوج خود در بهار فاصله گرفته و شاهد سطحي از سياست

ها و ارز كاهش فاصله نرخ ارز شركتكاهش نرخ بهره و همچنين رشد بازار سرمايه و حجم معاملات آن كمك خواهد نمود. 

باشد. لذا بهبود نسبي در شرايط بازار را در  1403مهمترين عوامل كمك به رشد بازار سرمايه در ادامه سال  توانندآزاد مي

 فصول آتي انتظار داريم.

 

 

 كلام آخر - 6

ميد است با عنايت به الطاف الهي و به كارگيري از رهنمودهاي نظام راهبري شركت در خصوص تغييرات كسب و كار و استفاده ا

فرصت هاي پيش رو بتوان به صيانت از حقوق صاحبان سهام پرداخته و عملكردي درخور ثبت نمود. اين مهم از منظر از تمامي 

 تمامي پرسنل شركت اعم از سطوح بالايي، مياني و ساير همكاران به مصداق وظيفه اي حائز اهميت تلقي مي گردد.  

 


	01
	02

